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PROLOGO

Dentro del Marco de la sancién de la Ley Nacional N°26.150, el Ministerio de Educacién Ciencia 'y
Tecnologia de la Provincia de Santiago del Estero a través, de la subsecretaria de Educacion,
implementa una politica de Educacién Sexual Integral para promover y garantizar su
implementacion en los diferentes niveles y modalidades educativas de todos los establecimientos
escolares pertenecientes al territorio Provincial en consonancia con los lineamientos curriculares
establecidos en la resolucion del CFE N° 45/08 y los NAP del CFE 340/18.

La Educacién Sexual Integral como politica de estado en los establecimientos educativos, implica
un espacio sistematico de ensefianza y aprendizaje con plena participacion de las familias,
favoreciendo que los y las estudiantes comprendan su proceso de crecimiento y desarrollo desde
diferentes saberes y habilidades, sintiéndose acompafiados y acompafiadas en la toma de
decisiones responsables y criticas en relaciéon al cuidado del propio cuerpo, las relaciones
interpersonales, el ejercicio de la sexualidad y de sus derechos, sean nifios, nifias y/o
adolescentes.

En materia de legislaciéon, la Ley Nacional N°27.234 “Educar en lgualdad: Prevencién y
Erradicacion de las Violencias de Género”, sancionada en noviembre del 2015, se establece la
obligatoriedad de realizar al menos una jornada anual en las instituciones escolares primarias,
secundarias y terciarias en todos los niveles y modalidades. Asi también, desde la jurisdiccional se
incorpord el Nivel Inicial de gestién estatal y privada lo que significd un gran impacto en la vida
escolar.

Desde la Provincia como Estado, se impulsan politicas educativas que propician espacios de
escucha activa, participacion plena y reflexion para que los establecimientos educativos sean
ambitos en donde se promuevan cuidados integrales desde una perspectiva de derechos
humanos, mediante el didlogo, la promocidon de espacios libres de violencia, favoreciendo
practicas que busquen la prevencion y erradicacion de la violencia por razones de género.

Prof. Alejandro Piccoli
Subsecretario de Educacion
Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia
Santiago del Estero.



JOTROCORRINN

La jornada Educar en lgualdad se realiza desde el aino 2016 de manera sistematica en todo el
territorio provincial con el objetivo de establecer un espacio de encuentro, intercambio,
reflexiéon y acompafiamiento tendiente a trabajar la Prevencién y Erradicacién de la Violencia por
motivo de Genero, favoreciendo practicas que permitan su abordaje en el dmbito educativo. La
jornada permite que las instituciones educativas de nivel inicial, primario, secundario, superior y
en sus distintas modalidades desarrollen una dinamica de trabajo involucrando a estudiantes,
docentes, equipos de gestidn junto a las familias y la comunidad en general en la construccion de
nuevos sentidos que aborden las desigualdades por motivo de género persistentes en el espacio
social.

La cartilla, producida por el Programa Provincial de Educacion Sexual Integral perteneciente al
Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la provincia de Santiago del Estero, elabora una
propuesta didactica considerando tanto de los nucleos de aprendizaje prioritarios como de
lineamientos curriculares correspondientes a cada nivel. Ademads, estd organizada con tareas
para los dias previos a la jornada donde se busca realizar una introduccién al tema. Luego se
presentan diversas actividades, organizadas por nivel educativo, para ser llevadas a cabo el dia de
la jornada, y por ultimo se presentan propuestas para los dias posteriores con la finalidad de
retomar lo trabajado procurando una sistematizacién de lo desarrollado durante la jornada.

Un abordaje integral de la problematica de la violencia de género presente en la sociedad,
requiere de una accién pedagdgica con una mirada transversal, es en este sentido la escuela
cumple un rol fundamental en la promocidn de espacios de escucha, participacion y reflexién
para la transmision e incorporacién de actitudes, saberes, valores y practicas que contribuyan a
una perspectiva de equidad de genero y diversidad.

Desde el Equipo Provincial confiamos que la Educacion Sexual integral es el cimiento para una
sociedad libre de violencias, con plena vigencia de los derechos humanos vy, sobre todo,
profundamente democratica. Invitamos a todas las instituciones a que registren en soporte
audiovisual o escrito las actividades desarrolladas en el marco de la Jornada y las compartan con
el Programa Provincial a través del correo institucional

Lic. Marcela Carolina Cortes

Referente Jurisdiccional del Programa

de Educacion Sexual Integral

Ministerio de Educacién Ciencia y Tecnologia
Santiago del Estero
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ACTITIOALES CRETIAS CIRINNIES PARA
H000SIUOSENIVEUESAVEMOOANIORD ES

/ Estas actividades estan \

planteadas para ser trabajadas
desde las puertas de entrada de
la ESI como una herramienta de
analisis y reflexion para pensar
propuestas de
institucionalizacion de la

\ Educacion Sexual Integral. j

La finalidad del presente documento es poner a disposicidn algunas orientaciones que permitan
abordar y fortalecer el vinculo entre las Escuelas, las Familias y la Comunidad y repensar los
desafios de esa articulacion en relacidn con el logro de trabajar la Prevencién y Erradicaciéon de
la violencia de género en las trayectorias escolares.

A continuacidn presentamos algunas sugerencias que pueden ayudar a que cada instituciéon
encuentre su camino para iniciar, desarrollar, potenciar y/o fortalecer el trabajo de la ESI.




Reunidn con el Equipo Directivo, equipo de Referentes
escolares y docentes para:

» Reflexionar sobre el propio posicionamiento en relacién
a la tematica.

o Revisar el material.

» Establecer un equipo de coordinacién.

« Analizar experiencias significativas que nos permita
identificar posibles recorridos y estrategias para realizar
la jornada.

o Planificar la Jornada (Actividades, habilitar otros
espacios como el SUM, patio, ademas de las aulas)

« Recursos materiales.

« Distribuir actividades entre los actores institucionales.

o Promover la participacion de las familias

Desarrollo de la Jornada
» Fortalecer la Educacién Sexual integral
o Desarrollar la tematica a través de actividades
didacticas y ludicas.
o Trabajo colaborativo con familias para fortalecer
espacios de reflexion y escucha atenta.
» Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

Es importante tener en cuenta que al abordar estas
tematicas se pueden develar situaciones de vulneracién de
derechos, ante estos casos la escuela debe intervenir
cuando los derechos de nifios/as y adolescentes son
vulnerados.




La ESI ingresa a la institucion a través nuestro, y por lo tanto, requiere de una reflexién sobre
nosotras/os mismas/os, de aquellos discursos, practicas y formas de pensar que ocultan
temores, creencias, estereotipos, tabues, prejuicios y modelos sobre la sexualidad y la educacion
sexual.

Promover y habilitar espacios de Reflexion entre equipos escolares sobre la violencia por motivo
de género: Implica reconocer que la violencia es una realidad que nos duele y atraviesa, la cual
no podemos negar ni ser indiferentes y vemos como esta presente en distintas areas de la vida:
convivencia social, medios de comunicacién, redes sociales, juegos online, etc. Es fundamental
favorecer a nivel institucional instancias de reflexidon sobre nuestro posicionamiento para facilitar
el proceso de planificacion y problematizacion de la tematica, el mbito educativo es el entorno
ideal para cuestionar algunas normas sociales y culturales nocivas (cédigos o patrones asumidos)
gue toleran la violencia hacia los demas (por ejemplo, la violencia por razén de género).

A partir de revisar los propios supuestos acerca de la sexualidad y la educacién sexual, que se
remontan a nuestras historias personales y a las determinaciones sociales, histdricas, politicas y
culturales que constituyen fuertes entramados, podremos avanzar en visiones compartidas junto con
otros y otras, teniendo como base el piso comuin que constituyen los Lineamientos Curriculares de
Educacidn Sexual Integral.
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En este sentido, podemos reconocer al menos tres dimensiones fundamentales desde las cuales
se pueden pensar estrategias o lineas de trabajo/accion:

o El desarrollo curricular: Nos referimos a la Incorporaciéon de la ESI de forma transversal en
todos los Niveles Educativos. A partir de la sancion de la Ley Nacional N°26.150 de Educacién
Sexual integral, los y las docentes contamos con una herramienta que nos avala y legitima
para abordar la Educacién Sexual y la Ley Nacional N° 27.234 permite trabajar la violencia de
género en particular, promoviendo espacios de reflexion individual y colectiva sobre los
supuestos, los prejuicios y los modelos de sexualidad que fuimos aprendiendo en el proceso
de socializacion y formacion, con la finalidad de construir nuestro propio posicionamiento
profesional frente la prevencidon de las violencias por motivos de género y, desde la
perspectiva de la ESI. Se sugiere trabajar sobre lo siguiente:

» Ley Nacional N° 26.150 (Programa de Educacién Sexual Integral) teniendo en cuenta
la integralidad de la ESI.

» Los 5 Ejes de la ESI y puertas de entrada (en relacién a las situaciones que irrumpen

/ en la vida institucional con respecto a casos de violencia de género)

» Ley Nacional N° 26.485 (Ley de Proteccion integral a las mujeres).

» Ley Nacional Olimpia N° 27.736 - Ley 26.485 Modificacién.

» Ley Nacional N° 27.234 (Jornada de Educar en lgualdad. Prevencion y erradicacion de
la violencia por motivos de género).

En esta instancia se puede utilizar el material especifico que se encuentra en paginas oficiales del
Ministerio de Educacién de la Nacion.

« El analisis de la organizacion de la vida institucional cotidiana: En un primer momento es
necesario ejercitar la observacion de la vida escolar reconociendo que los/as educadores/as
se enfrentan de forma frecuente a situaciones que exigen revisar el rol: una situacion de
discriminacién en el patio; un/a nifio/a en situacion de abandono por parte de su grupo
familiar; una familia que pregunta y solicita el acompafiamiento ante una situacion



de vulneracién de derechos hacia su hijo/a, etc. Estas situaciones son instancias que nos
proponen repensar la organizacion escolar, para que la ESI forme parte de la cultura institucional,
es imprescindible que las y los docentes de las escuelas junto con las/los directivos generen
espacios de analisis, reflexion y planificacion de propuestas de trabajo en grupos para generar
aprendizajes entre los y las estudiantes mediante la construccién colectiva durante el desarrollo
de la jornada y luego realizar intercambios con el resto del grupo.

» Los episodios que irrumpen: son situaciones que requieren intervenciones especificas y, tras
el analisis, a través, de las lentes de La ESI, instancias para propiciar un trabajo aulico de
contenidos vinculados a la igualdad entre géneros, el ejercicio de los derechos, la valoracién
de las emociones y sentimientos propios y ajenos, y el respeto por el propio cuerpo y el de
los demas.

cducacion Sexual Integr

SRS
PARA CHARLAR EN FAMILIA

Z

Las Familias y la comunidad: El Fortalecimiento de la corresponsabilidad Institucional, implica
habilitar espacios de escucha ya que se constituyen como un recurso para que las familias se
acerquen a participar, para que docentes, directivos/as y toda la comunidad se encuentren con el
fin de realizar un acompafiamiento integral a los/as estudiantes y generar una escuela y una
sociedad mads inclusiva y democratica en derechos
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Introduccion

Se propone para el nivel Inicial crear espacios en donde se aborden el reconocimiento a la
igualdad entre los géneros, propiciar una mirada critica acerca de las representaciones sociales
en torno a los estereotipos de género, la expresion de emociones y sentimientos, promover la
convivencia saludable entre los pares eliminando cualquier tipo de violencia, eleccidn libre de
juegos y juguetes de acuerdo a los deseos e intenciones propias, incentivar a la igualdad en la
realizacion de las tareas del hogar, identificar expectativas y mandatos sociales que muchas veces
no coinciden con los deseos de los nifios y nifias, entre otros temas.

Esta propuesta representa una oportunidad para trabajar actividades de caracter ludico, ya que
contiene dindmicas que permitirdn reflexionar y cuestionar tematicas especificas de la Jornada,
en este sentido es importante que desde las instituciones educativas puedan acompafiar a los
nifios y nifas a través del didlogo y el desarrollo de saberes y practicas que buscan la prevencién
y erradicacién de la violencia por razones de género mediante la incorporacidon de actitudes,
saberes, valores y practicas.

La Ley Nacional 27.234 Educar en lIgualdad: “Prevencidon y Erradicacion de la Violencia de
Género”, representa una oportunidad para ampliar el horizonte cultural desde el cual cada nifio o
nifa desarrolla plenamente su subjetividad, reconociendo sus derechos y responsabilidades, y a
su vez respetando y reconociendo los derechos y responsabilidades de las otras personas.
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Nivelllniciall

I Nucleos de Aprendizajes Prioritarios I
:

I +*s* La confianza, la libertad y la seguridad para expresar ideas, opiniones y pedir ayuda. I
s+ lgualdad de oportunidades para nifias y nifios en juegos y trabajos, evitando !
i estereotipos de género. I

Tema: Igualdad de oportunidades para niios y nifias en las tareas del Hogar

La propuesta promueve la posibilidad de tener una mirada critica para cuestionar los mandatos
sociales y roles de género en relacién a las tareas del hogar. La convivencia es clave en la vidas de
las personas es por esto que es importante reconocer la importancia de expresar los
sentimientos y respetar los limites propios y los de los demds, escuchar las ideas del otro,
permitir que se exprese, sin agresiones ni violencias; ayuda a construir vinculos saludables.

La perspectiva de género nos invita a visibilizar la asignacion social de roles y tareas en virtud del
sexo asignado al nacer a través de los cuales toda la responsabilidad recae sobre las mujeres. Es
preciso que los miembros de las familias trabajen juntos, compartiendo las diferentes
responsabilidades.

Actividad N21: “Igualdad de tareas, igualdad de Responsabilidades”

i,&yudamos en Casal

Al crecer las personas van adquiriendo autonomia, confianza, habilidades, competencias y
también responsabilidades, cada nifio y nifia puede colaborar en sus hogares en ordenar sus
juguetes, en poner la mesa, ordenar su mochila, levantar los papeles y tirarlos en el cesto de
residuos, organizar sus calzados, etc.; si entre todos los miembros del hogar ayudan en las tareas
diarias sera mas facil llevarlas a cabo.

1) Para realizar esta actividad se dibujard un circulo rojo y un circulo verde, se invitara a formar
subgrupos de 4 o 5 integrantes.
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2) Con la ayuda de el/la docente se leeran las siguientes frases:

“Los ninos pueden realizar las tareas del hogar”

“Los nifios y las nifas podemos hacer las mismas tareas”
“Cada vez que voy creciendo, puedo hacer mds cosas”
“Solos las ninas pueden ayudar a poner la mesa”
“Cuando llego del jardin puedo ordenar mi uniforme y mochila”
“Solo las nenas pueden barrer la casa”

“Puedo ordenar mis juguetes cada vez que termino de jugar”

3) Una vez mencionadas las frases, por grupo deberan decidir si pisar el circulo verde en caso de
gue si les parezca correcta o pisar el circulo rojo en el caso de que no les parezca correcto.

4) Luego de la dindmica se sugiere propiciar al dialogo y a la participacién utilizando las siguientes
preguntas orientadoras:

- ¢Realizan estas actividades en sus casas?
- ¢Cudles son las tareas del hogar que realizan? éLas realizo solo/a o con ayuda de un mayor?

Ademads se pueden agregar mas frases o preguntas de acuerdo al contexto en el cual se esta
desarrollando la actividad, con la finalidad de reflexionar acerca de que tanto nifos y nifias
pueden realizar diferentes tareas en sus hogares sin importan su sexo, promover una educacién
sin estereotipos de género permite una mirada critica, ensefia a elegir de acuerdo a criterios y
deseos propios.

Con ayuda de la Familia iDibujate a ti "'(“'
mismo colaborando en tu hogar!

15




Nucleos de Aprendizajes Prioritarios

s La confianza, la libertad y la seguridad para expresar ideas, opiniones y pedir ayuda.
¢ lIgualdad de oportunidades para nifias y nifios en juegos y trabajos, evitando
estereotipos de género.

Tema: jConstruccion de vinculos saludables!

La promocién de una convivencia saludable entre pares fomenta valores como el respeto, el
dialogo, la solidaridad y la tolerancia, evitando asi toda discriminacion por género,
comportamientos sexistas y estereotipos que reproducen sobre lo que “es para mujeres o para
hombres” proporcionando los mismos recursos para que ambos desarrollen capacidades vy

habilidades sin distinciones.

Actividad 22 : jArmamos la valija!

La siguiente propuesta invita a reflexionar sobre aquellos vinculos que nos hacen bien y que nos

permiten crecer sanos, seguros y alegres.

Para comenzar, les proponemos hacer una ronda entre todos para escuchar la cancion “Valijas”

de Hugo Midédn.

Aqui les dejamos la letra de la cancidn:

Valijas
Voy a poner en mi valija

para viajar
Voy a llevar lo necesario
lo imprescindible
para mi uso personal.

Voy a poner todas las cosas
que me hacen bien

Voy a dejar todas las cosas
que me hacen mal

Voy a poner todas las cosas
que me hacen bien

todas las cosas que me hacen falta

Hugo
Y Midon - Carlos Gianni

Voy a dejar todas las cosas
que me hacen mal
Pantalon, camisa, mediecitas
agua de colonia
Yo quiero ir
por esos suenos
esos misterios
que aun me faltan
por descubrir
Para sentir en este viaje
que soy el duefio
de mi equipaje individual




A continuacion vamos a utilizar dos cajas de cartdn, las mismas simularan ser dos valijas. Pueden
realizarlas con cartén corrugado o usar una caja de zapatos

Acciones que nos hacen Acciones que no nos hacen

sentir bien sentir bien

Cada una de las valijas llevara un cartel, en una dira “Acciones que nos hacen sentir bien” y en la
otra “Acciones que no nos hacen sentir bien”
Luego la docente realizard algunas preguntas orientadoras para la actividad y registrara las

repuestas de los nifos y nifias en un papel blanco y colocard cada una en la valija que
corresponda.

¢Qué acciones podemos hacer para cuidar al companero o a la companera?

¢Qué accion nos hace sentir mal o tristes?

“Acciones que NO nos
hacen sentir bien”

| /
rhue cuiden mis juguetes____!
I

Empujonesy
peleas

— 17



Esta propuesta ayudara a trabajar la importancia de establecer vinculos saludables en Ia
convivencia dentro del aula, que permita la eliminacién y erradicaciéon de cualquier tipo de
violencia entre los géneros.

Luego de la actividad la docente elaborard un listado de Acciones que nos hacen sentir bien (en
un papel de color verde) y otro listado de Acciones que NO nos hacen sentir bien (en un papel de
color rojo).

Para finalizar, con la ayuda de la familia se
puede construir un “arbol del buen trato”,
en cada rama se podra ir colgando
imagenes, dibujos realizados por los/las
nifios/as y registros con los aportes de la

valija, para dejar reflejado las distintas
acciones que hacen sentir bien.
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NiveWPrimario

Introduccion

La cartilla de “Educar en lgualdad en lgualdad: Prevencion y Erradicacién de la Violencia de
Género” ofrece diferentes propuestas y orientaciones didacticas en torno a la prevencién de la
Violencia de Género para estudiantes del nivel primario en compafiia de sus docentes y familias
guienes trabajaran en conjunto para el desarrollo de la jornada.

Cada propuesta esta enmarcada en los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios y tiene como
finalidad reflexionar acerca de la construccion social e historica de los roles y estereotipos de
género presentes en sociedades patriarcales que reproducen relaciones de desigualdad.
Ademads, busca propiciar espacios de participacidén e intercambio en el cual se incorpore una
perspectiva de equidad de género en las practicas educativas cotidianas con la intencién de
desnaturalizar las desigualdades, prevenir los vinculos violentos, promover la convivencia
saludable, la promocién de los derechos y brindar herramientas necesarias para prevenir y
erradicar la violencia.

Las actividades que integran la cartilla fueron pensadas para el nivel primario con la finalidad de
reflexion desde la primera infancia para incentivar a la construccién de nuevas formas de
relacionarse como personas para que, de este modo, se generen vinculos mas democraticos y
responsables. En este sentido este cuadernillo pretende modificar acciones que provocan
discriminacién y violencia con el fin de generar un cambio para una sociedad mads justa y
equitativa.

Seguidamente se proponen actividades didacticas para ser abordadas en el aula, las mismas
pueden adaptarse segun las caracteristicas del entorno escolar.
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NivellErimario¥ienlGiclo

Nucleos de Aprendizaje Prioritarios

Los vinculos socio afectivos con los pares, los compaiieros, las familias y las
relaciones de pareja
La igualdad para varones y mujeres en juegos y actividades motrices e

intelectuales.

12 Ciclo. Nivel Primario

La siguiente propuesta tiene como finalidad trabajar los vinculos socio afectivo que surgen dentro
del aula entre pares con la intencién de promover el reconocimiento, la valoracion y el respeto por
las diferencias. Es importante resaltar la importancia de la resolucidn de conflictos mediante el
didlogo, acuerdos o recurriendo a un adulto de confianza.

Actividad N°1 “Construyamos buenos trato”

A continuaciodn, les proponemos que el/la docente relate el siguiente cuento.

En el recreo Josefina iba siempre detras de Tomas, ya que eran amigos. Si Tomas queria agua, ella iba al
bebedero, aunque no tuviera sed. Si Tomas queria jugar a las escondidas, ella jugaba, aunque hubiera
querido jugar a otros juegos. Si Tomas queria la figurita ganadora, ella se la daba, aunque le faltara la misma
para su album

Un dia, Noel una amiga de Josefina, le dijo:

-Josefina, estd bien que quieras ser amiga de Tomas, pero no de esa manera.

- iNo te metas Noel! Tomas es mi amigo - le respondié enojada a Noel.

Otro dia Tomas empujo de muy malos modos a Josefina, se golped con el tronco de un arbol hiriéndose en
un pie. Ella, callada, se agacho dolorida, y se fue llorando. Noel presencio todo desde el patio del aula.

- éPor qué dejas que te trate asi? jTomas no es buen amigo, no te respeta! - le dijo cuando la vio al dia
siguiente.

- Déjame, estoy bien.- le dijo gritando.

Una mafiana, en la clase de Educacion Fisica, Josefina entrd al aula con su amiga Noel y Sara, para buscar sus
botellas de agua, de repente llegd Tomas sin saludarlas buscé su botella de agua y se fue.

20



Noel esperd a que se fuera y dijo:

- Tomas solo piensa en él. jEs un egoista! ¢ No te das cuenta?

Sara asinti6 ante las palabras de Noel. Esta vez Josefina bajé la cabeza avergonzada.

Ademas, Noel aifadié: - No te engafies. Si quiere que seas su amiga, te respetaria. Porque no te
juntas con nosotras que si queremos tu amistad.

Al dia siguiente Josefina, muy decidida escuchd a sus amigas y se alejé de Tomas en los recreos y
en el aula.

Josefina comenzdé hacer todos los juegos que queria junto a sus amigas y comenzd a sentirse
mejor en el aula con sus companeros y companeras. Mientras que Tomas pensaba en silencio por
qué Josefina se alejo de él.

Consignas:

Luego de leer el cuento de Josefina, proponemos algunas cuestiones que ayudaran a

problematizar acerca de los vinculos entre los pares dentro de la escuela. En grupo respondemos

las siguientes preguntas:

® ;Qué les parece la actitud de Tomas?

* iQué le decian sus amigas a Josefina?

e ¢ Por qué crees que Josefina al principio no hacia caso a lo que le decian?
e ;Qué ocurre al final del cuento?

e iCrees que el comportamiento de Tomas es el adecuado? i Por qué?

e ;iComo crees que se siente Josefina? Si fueras ella, ¢ qué habrias hecho?
* (Qué ensefianza nos deja el cuento?

e iCrees que Tomas se arrepintio de actuar asi con Josefina?

Con ayuda del docente, mencionen vy registren tres caracteristicas de los personajes. Y luego

identifiquen una de ellas que se podria modificar de manera positiva.

Tomas Josefina Noel

il .

SRS

NN D
AN SRS RS
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iDibujamos a Josefina, con los colores que mas te gusten, y escribimos un mensaje de animo
para ella!

Organicen en un panel todas producciones de los y las estudiantes, el mismo tendra como titulo
un mensaje o una frase que incentive a promover el respeto, los valores y los buenos tratos entre
las personas con el fin de erradicar todo tipo de violencia

Nucleos de Aprendizaje Prioritarios
Los vinculos socio afectivos con los pares, los compafieros, las familias y las
relaciones de pareja
La igualdad para varones y mujeres en juegos y actividades motrices e
intelectuales.

Tema: lIgualdad en el ejercicio de las tareas en el hogar

Esta propuesta promueve la problematizacion de los roles que tradicionalmente desempenan
los hombres y las mujeres en el hogar. Es necesario resaltar que estas tareas o actividades
que se realizan en el hogar pueden ser compartidos por distintos/as integrantes de la familia.

Actividad N°2: “El tejo de las tareas”

Sugerencias:

1) Se realizara una fila de estudiantes, cada estudiante individualmente arrojara el tejo sobre
la superficie con las tarjetas colocadas boca abajo. Cada estudiante deberd esperar su turno
dependiendo el lugar que ocupen en la fila.

2. Una vez que tiren el tejo, deberdn saltar y colocarse en el nimero que les toco. Tomara la
tarjeta correspondiente a su nimero y la leera.
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3) El o la docente realizard la pregunta que esta en la tarjeta, la cual sera contestada por el
estudiante que esté en el juego. Las respuestas serdn registradas en un cuadro de doble entrada,
(que puede estar escrito en el pizarréon) el mismo tendra una columna que dird “Hombres” y la
otra columna dira “Mujeres”.

Hombres ; Mujeres

0

4) Una vez que todos los/as estudiantes hayan participado, se reflexionara sobre cada tarea
planteada en la pregunta con el objetivo de desnaturalizar la idea de que estas sean
responsabilidad de uno u otro género. Algunas preguntas sugeridas son ¢Qué piensan los demads?
¢Quién mas puede realizar esa tarea? ¢Alguien tiene un papd, una mama, un hermano/a o tio/a
que realiza esa tarea? ¢{Pueden los hombres (o mujeres) realizar esa tarea? Haciendo hincapié en
la importancia de compartir la responsabilidad de tareas y roles domésticos.

5) Organizados en grupos se propondra realizar entre todos un collage con dibujos o frases donde
se exprese el compromiso de cada estudiante con alguna tarea del hogar.
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Preguntas sugeridas para la elaboracién de tarjetas. (Estas pueden modificarse o afadir
otras)

(——— —
o _¢Quién cocina en la casa? A~

~

_éQuién limpia la casa? N
_cQuién ayuda a realizar las compras para el hogar?
_éQuién se encarga de las mascotas en el hogar?
_cQuién ordena el dormitorio?

_cQuién los ayuda con las tareas escolares?
_éQuién cuida el orden y la limpieza de su casa o escuela?
_dQuién ayuda a poner o levantar los platos, vasos y utensilios a la hora de comer?
_cQuién barre?

_cQuién lava los platos?

. _cQuién los lleva a la escuela?
N |
N — —
\ )

Frase para reflexionar...

El trabajo del cuidado del hogar y de la familia resulta muchas

veces invisibilizando y no remunerado, el mismo suele recaer sobre

las mujeres, por esto es importante ampliar la responsabilidad de
las familias y promover la responsabilidad compartida entre los
miembros del hogar para que juntos trabajen compartiendo
actividades.
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PiropuestasidelActividadesipana
eliNivellErimario2dolCiclo

Nucleos de Aprendizaje Prioritarios
» Los vinculos socio afectivos con los pares, los companieros,
las familias y las relaciones de pareja.
e La igualdad para varones y mujeres en juegos Yy
actividades motrices e intelectuales.
« Elanalisis de los estereotipos corporales de belleza

Tema: Analisis de cuentos tradicionales

12 Actividad: jConstruyendo nuestros propios cuentos!

Para esta actividad les proponemos leer atentamente, en
grupo, el siguiente cuento “Teresa no quiere ser princesa”
escrito por Belén Guades y Pablo Macias de la editorial
“Cuatro tuercas” para reflexionar acerca de los roles y
estereotipos que existen en los cuentos tradicionales.
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-i Y colorin, colorado este cuento se ha terminado!
Buenas noches Princesa. Le dijo su madre a Teresa.

-Mamd ¢Qué es una princesa? Le dijo Teresa su Mamad Una
princesa es, a ver como te explico mujer muy bella, guapa,
gue espera paciente a un chico.

-A mi no me gusta esperar. Dijo Teresa

-Una princesa es una chica dulce, con una bonita voz que
canta bellas canciones mientras prepara el arroz. Dijo su
Mama

-Eh yo no quiero cocinar. Dijo Teresa

-Una princesa es una mujer elegante que viste siempre de
guantes y lleva un lujoso vestido y juega con su marido.
Exclamé su Mama

- Eh a mi me encanta jugar con arena, usar siempre guantes
seria una pena. Expreso Teresa.

- Una princesa tiene los labios muy rojos, los cachetes
enrojecidos y sombra en los ojos. Dijo su Mama

- A mi me gusta pintarme de gato. Refirié Teresa.

- Una princesa siempre se termina casando con un valiente
principe que va cabalgando. Exclamd su Mama.

- Mama pero esas princesas ¢Existen?. Dijo asombrada
Teresa.

- Bueno... esas son princesas de cuento igual que las hadas.
Exclamé su Mama.

- Entonces no son reales, son de imaginacion, ya veia yo rara
tanta perfeccién. Dijo sorprendida Teresa.

- Claro mi vida, esto es la vida real. No de realeza sino de
verdad ahora las nifias ya no estdn tan locas, hacen lo que
quieren y no lo que les toca. Dijo su mama, acariciandole su
cabeza.
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-Y los niflos itambién? Pregunto Teresa.

- iClaro que si Teresa! Cada persona deberia poder escoger
lo que mas quiera y le guste hacer. Dijo su mama.

Y pensando esas cosas Teresa se duerme, ninguna princesa
en su suefio aparece ni reales ni de imaginacion ella
prefiere subir a un camioén, jugar con espadas, jugar con
pelota, hacer construcciones, partir un meldn, subirse en lo
alto de su habitacién o hacerse un disfraz de camaledn.

Al dia siguiente aunque lleva vestido, con otras amigas se
juega un partido.

iRealmente teresa no quiere ser princesa!

Luego de haber leido el cuento, invitamos a los y las estudiantes a debatir sobre las siguientes
preguntas para introducirlos en el concepto de estereotipos de género:

- ¢Quién es la protagonista?
- ¢Por qué Teresa no quiere ser princesa?
- £Qué le gusta hacer a Teresa?

En este debate es propicio trabajar sobre la importancia de expresar las emociones, los
sentimientos y los deseos sin reprimirlos, independientemente de si son nifias o nifios,
destacando que lo mas importante es ser uno mismo.

Para continuar trabajando el tema les proponemos recordar estos cuentos tradicionales que
fueron parte de las infancias de muchas generaciones.

Blanca Nieves tiene que recibir el
beso de un principe para poder
despertar de un largo sueiio.



Cenicienta es maltratada por su
Madrastra y las hijas de ésta. Ella
necesita que un principe la saque
de ese lugar de tanto maltrato. '

Tiana una princesa que tiene que
darle un beso a un sapo para que
este se convierta en principe

Estos cuentos se parecen a los que la Mama de Teresa le contaba antes de dormir.
Selecciona un cuento y escriban qué cambiarian de la historia de modo que los sucesos que les
acontecen a las protagonistas sean diferentes a los cuentos tradicionales.

f__—_—__—_——____——_—___———_———_——’

\——_——————__—____
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Después de haber elaborado un final distinto a los cuentos de la actividad, invitamos a

observar las siguientes historias:

MULAN: mujer que se hizo
pasar por hombre para
unirse al ejército y luchar
en lugar de su padre.

La princesa Meérida,
mujer valiente, rebelde,
habilidosa con el arco y
la flecha.

Moana: una adolescente
que atraviesa todo el
océano y el mundo para
demostrar a su familia lo
valiente que es.

¢Qué diferencias tienen estos cuentos con los anteriores?
¢Qué caracteristicas tienen las protagonistas estos tres cuentos?

Entre todos imaginen y dibujen una 1 d—

protagonista de cuento y mencionen qué n .

atributos les parece que podria tener. - =0 - n
/A By o A
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Para finalizar invitamos a elaborar un libro con todas las producciones de los/las estudiantes.

Nucleos de Aprendizaje Prioritarios
Los vinculos socio afectivos con los pares, los companieros,

las familias y las relaciones de pareja.

La igualdad para varones y mujeres en juegos Yy
actividades motrices e intelectuales.
El analisis de los estereotipos corporales de belleza

Tema: Convivencia en la escuela.

Todas las personas son diferentes, ya que existen diferencias, por ejemplo, de cultura, edad, nivel
educativo, costumbres, lenguaje, entre otras. Las diferencias se convierten en un problema
cuando de ellas se desprenden las desigualdades en el acceso a los derechos y se originan
relaciones de poder que influyen en las personas al momento de llevar a cabo las acciones. Estas
relaciones son los que aparecen en la mayoria de las sociedades y culturas, que se establecen
entre hombres y mujeres y las cuales a veces producen situaciones de discriminacién.
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A Federico le gusta saltar a la
cuerda con Juli, juegan juntos
desde el jardin. Pero el decidié
no jugar mas con ella, porque sus
amigos le hacen burla.

Una nina le dice a su amiga que
cuando sea grande quiere ser
camionera como su papa, pero
su amiga le dijo que eso es
trabajo de hombres.

Proponemos conformar grupos de 4 o 5 integrantes, a cada grupo se les dard las siguientes
tarjetas con diferentes situaciones. Estas puede ser leidas o dramatizadas.

Arturo encuentra su lapicera rota
en el suelo, se pone mal y se
pone a llorar; uno de su
compaiiero le dijo: jDeja de llorar
eso es de nenitas!

Un grupo de chicos juegan a la
pelota en el recreo y necesitan
un arquero, una nifa se acerca y
le pregunta si puede jugar. Y uno
de ellos le dijo: {NO! Ella es
mujer, no sirve para jugar
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Luego de leer las situaciones invitamos a reflexionar sobre lo que ocurre en cada situacion:

.
~— g . . S
- ¢Como piensan que se sintieron los personajes:
N ¢Creen que existen acciones o juegos exclusivos para chicos o chicas?
- cQué les dirian a los personajes que se sintieron excluidos?
N

A continuacion les proponemos escribir en un papel caracteristicas que se pueden atribuir al
ser mujer y al ser varén, distintas a las situaciones planteadas para luego pegarlas en cada
una de las siluetas.

YO PUEDO YO PUEDO

Jugarala
pelota

Elegir la
profesion

., que mas me

guste




Nivellye'cundario

Introdueccion

La Jornada Educar en Igualdad es un espacio importante de encuentro y de oportunidad donde
las escuelas abren sus puertas para conocer cémo es el entorno en el que convivimos, y que a
veces desconocemos, cOmo estan nuestros pares, cdmo se vinculan entre estudiantes y entre
docentes. Un encuentro mas convoca a la comunidad educativa a nombrar y reconocer las
violencias de género explicitas y simbdlicas, en lo cotidiano, en los ambitos publicos y privados
para poder identificar cuando se vulneran los derechos. Fortalecer el compromiso de un trabajo
pedagogico es el punto de partida en el ambito educativo para prevenir y erradicar las violencias
de género.

La ley Nacional N° 26.485 define a la violencia de género a partir de una relacion desigual de
poder y se expresa en cualquier tipo de violencia: fisica, psicolédgica, sexual, econdmica y
simbdlica ejercida contra cualquier persona sobre la base de su género.

Recientemente se promulgd la Ley Nacional N° 27.736, llamada “Ley Olimpia”, que incorpora la
violencia contra mujeres en entornos digitales a la Ley 26.485 como una modalidad de violencia
género.

Ley Olimpia N° 27.736

Articulo 3° Modificase el ART. 4° de la Ley N° 27.485

Articulo 4° Definicion. Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, por
acciéon u omisién, basada en razones de género, que, de alguna manera directa o
indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, en el espacio analdgico digital,
basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, participacion politica, como asi
también su seguridad personal.

Quedan comprendidas las perpetradas por el estado o por su agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente Ley, toda conducta, accién,
omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en
desventaja con respecto al varon.

En su articulo 4° — Incorpdérese como inciso i) del Articulo 6° de la Ley 26.485 el siguiente
texto:

i) violencia digital o telemdtica “toda conducta, accién u omisidn en contra de las
mujeres basada en su género que sea cometida, instigada o agravada, en parte o en su
totalidad, con la asistencia, utilizacién y/o apropiacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidon, con el objeto de causar danos fisicos, psicoldgicos,
econdmicos, sexuales o morales tanto en el ambito privado como en el publico a ellas o
su grupo familiar” .



Las desigualdades de género son estructurales, e impactan tanto en mujeres como en personas

con identidades de género y orientaciones sexuales que no responden a mandatos patriarcales.
En la sociedad se reproducen mandatos sociales que hacen a las desigualdades de género. Se le

asignd histéricamente a la mujer una actitud complementaria con respecto al hombre.

Histéricamente, y aun en |la
actualidad, se asocia la violencia de
género con situaciones personales
de pareja, familiares del ambito
privado y/o doméstico. Pero, muy
por el contrario, las manifestaciones
de las violencias se expresan de
multiples formas en los diversos
espacios en los que participamos y
afecta tanto a mujeres como a
personas LGBT+

Las violencias se originan en esa
estructura social o trama cultural
que conocemos como patriarcado
gue asigna ciertos roles y atributos
a varones y mujeres estableciendo
una relacion de jerarquia en la
gue los primeros tienen mayor
poder que las segundas.

El patriarcado es un sistema social, politico,

cultural y econdmico que se basa en la

supremacia de los varones y su capacidad de

ejercicio del poder como autoridad. Esta forma

de organizacién social reproduce un modelo

conforme al cual los varones son ubicados en

posiciones de privilegio respecto de las mujeres

y asi se establecen relaciones asimétricas de

poder que benefician a unos sobre otras.

La jornada debe ser considerada como una instancia que invite a repensar la organizacion

de la vida institucional cotidiana, revisar y analizar los escenarios y normas que constituyen
la trama de la vida escolar que muchas veces reproduce las desigualdades de género. La
escuela como institucion formadora, debe crear espacios de debate y reflexidon habilitando
espacios de escucha donde los y las adolescentes puedan expresar sentimientos,
emociones y pensamientos con respecto a la violencia de género.
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Nucleos de Aprendizajes Prioritarios
» Laviolencia de género en la adolescencia.
o El analisis critico de la femineidad y masculinidad en distintos contextos.
» La pareja, el amor y el cuidado mutuo en las relaciones afectivas. Mirada hacia la
violencia de género en el noviazgo.

¢ Actividad N°1
TEMA: TIPOS Y CICLO DE LA VIOLENCIA.

En muchas relaciones de noviazgo o pareja se plasman desigualdades, es decir,
comportamientos, actitudes y pensamientos, que limitan el ejercicio de los derechos de las
mujeres. Los mandatos sociales posicionan al hombre en un lugar de poder que justifica todo
lo que piensa y hace con su pareja, de esta forma reafirma su masculinidad y su mandato
heteronormativo dando lugar a todo tipo y/o forma de violencia hacia la mujer, siendo la
expresiéon maxima de coaccidn, el femicidio.

Se propone la visualizacion del video “Spot Noviazgo sin Violencia”

https://youtu.be/s2V1IskHhVU “Spot Noviazgo Sin Violencia” - Direccién de Género

En caso de no contar con el recurso audiovisual, se sugiere la lectura de las siguientes
escenas, en las cuales se presentan los diferentes tipos de violencia. Proponemos trabajar
el analisis de cada escena en pequefios grupos en forma simultanea.

Escenas para trabajar:

e Escena 1: Maria y Rubén estan de novios desde hace un
afio. Todos los dias él la va a buscar a la salida del colegio

Opicos para guiar el analisis
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porque no quiere que vuelva acompafiada por alguno 7
de sus compafieros. En varias oportunidades, Maria lo

descubrié revisando sus mensajes en el celular, con el
argumento que lo hace, porque “la quiere solo para él”.
Desde hace ya tres meses Maria no sale con sus amigas,
ni tampoco va a visitarlas, porque Rubén le prohibe que
salga con ellas y requiere cada vez mas tiempo para
compartir solo con él. Ella siente que estan
perdidamente enamorados y que las reacciones de
Rubén son expresiones de todo el amor que él siente
por ella.

® Escena 2: Estd cerca fin de afio y Maria tiene su fiesta de egresados. Todo el curso estd
juntando dinero para alquilar el saléon. Hacen rifas y preparan comidas para vender y recaudar
dinero. Sus amigas y un par de companieros se juntan todos los lunes después de la escuela desde
hace dos meses en la casa de Natalia para hacer tortas y budines que venderan al dia siguiente.
Las chicas también intercambian ropa que potencialmente podrian ponerse ese dia, pero a una
de ellas se le ocurrid la idea de disefiar un vestuario para que en la fiesta de egresados todas
tengan lo mismo: una minifalda y una remera corta. Todo este despliegue le entusiasma mucho a
Maria y siente que no se lo quiere perder, motivo por el cual le dice a Rubén que no la pase a
buscar porque ird con sus amigos a la casa de Natalia. Cuando Rubén se entera de su decision, la
tomo fuerte del brazo, apretdndoselo hasta hacerle doler, y le dice que de ninguna manera ella
ird. También le prohibe a Maria usar el mismo vestuario que sus amigas. Le dice que estd gorda
para usar esa ropa, que no tiene lindo cuerpo y va a quedar ridicula, pues no tiene el cuerpo de
su amiga Natalia y le plantea, ademas, que ir asi vestida implicaria la intencién de querer
conquistar a otros hombres. Maria se siente dominada, controlada, limitada en sus decisiones,
presionada y presa de los caprichos de Rubén, que le impide disfrutar de estos momentos de
cierre de su escuela secundaria, que tanto esperaba. Se da cuenta de que no esta pudiendo
tomar decisiones por ella misma y se empieza a sentir incbmoda en esta relacién.

e Escena 3: Llega el dia de la fiesta de egresados, tan deseada por Maria. Rubén le hace una
escena de celos para que no vaya. Ella lo evita y le dice que ird de todos modos. El se violenta con
ella, le tira del cabello y la golpea con fuerza en la cara, dejandole lesiones visibles. Maria se
queda llorando y tiene mucha vergiienza de acudir a la fiesta en esas condiciones. Horas mas
tarde, Rubén regresa con un ramo de rosas, pidiéndole perdén y prometiéndole que nunca mas
se repetira esa situacion, ya que él realmente la ama.

~J

=)
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Si trabajamos con el video: Les proponemos cambiar el final de la historia a

través de una dramatizacion, un final que refleje la importancia de la
construccion de vinculos saludables.

Si trabajamos con las escenas: Proponemos recrear una nueva
escena 3 dénde esté presente la importancia de la construccion de
vinculos saludables.
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El ciclo de la violencia puede
comenzar con burlas sobre lo que
hablas, haces, hay gritos vy
amenazas bajo la excusa que haces
las cosas mal.

Sin importar lo que hiciste, el
enojo y la agresidn de la otra

ersona se manifiesta
NEGACION P

“LUMA DE
MIEL™

Después de la violencia, el agresor pide
perddn, promete que no va a volver a
actuar asi, entonces crees que la
relacign ha cambiado y wuelves a
confiar.

@ Actividad N°2

Nucleos de Aprendizajes Prioritarios
« Laviolencia de género en la adolescencia.
« El analisis critico de la femineidad y
masculinidad en distintos contextos.
o La pareja, el amor y el cuidado mutuo en
las relaciones afectivas. Mirada hacia |
violencia de género en el noviazgo. \

TEMA: MASCULINIDADES DIVERSAS.
Esta actividad propone generar espacios de reflexion y encuentro para trabajar las
representaciones existentes que tienen los/as adolescentes sobre la masculinidad “hegeménica”,

“tradicional” o “normativa”, que histéricamente se encuentra presente en la sociedad en su
conjunto. Como asi también, repensar las maneras diversas de vivir las masculinidades libres de

violencias y discriminacion.
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iiA jugar!!

El tridngulo de la reflexién

¢Coémo se juega?

El/la docente a cargo propone a sus estudiantes realizar el
JUEGO: “El tridangulo de la reflexién”. Cada punto del
triangulo tendra las siguientes palabras: “femenino”,
“masculino” y “no sé”. Que estardn colocadas en tres
extremos del aula, conformando un triangulo.

El juego inicia cuando el/la docente realiza la lectura de frases que representan comportamientos
estipulados segun los estereotipos y roles de género. A continuacidn los/as estudiantes se
moveran para ubicarse en alguno de los extremos con las palabras “Femenino”, “Masculino” y
“No sé”.

Las frases para la dindmica:
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El/ la docente a cargo, teniendo en cuenta las respuestas de los/as estudiantes, deberan tomar
aquellas que fundamenten y sostengan los mandatos de la masculinidad hegemonica, para
promover espacios de debate a través de las siguientes preguntas:

® ¢Cudles son los comportamientos tipicos que se esperan de un varon?
éConsideran que estas acciones y/o comportamientos son exclusivos de lo

" masculino? ¢ Por qué?
® :Como se transmiten y ensefian estas acciones acerca de lo que significa ser
vardn en nuestra sociedad?
® ¢ Qué entienden por masculinidad?
® ¢ Por qué es importante trabajar la temdtica masculinidades en las aulas?

En plenario mediante una explicacion dialogada el/la docente aborda los conceptos basicos.

Orientaciones para el docente

é¢Qué es la Masculinidad Hegemonica?

Es la configuracién de la practica genérica que garantiza (o se toma para garantizar) la
posicion dominante de los varones y la subordinacidon de las mujeres en las sociedades
patriarcales o androcéntricas. Dicho en otras palabras, es la forma de masculinidad
dominante y culturalmente autorizada y autorizante, en un orden social determinado
gue garantiza la dominaciéon masculina. Sin embargo, otras formas de masculinidad se
generan al mismo tiempo.

Modelos de masculinidad
Valores, capacidades y aptitudes que se otorgan socialmente a los varones en
funcién de su sexo asignado al nacer, que son productos de una cultura y un

momento histdrico determinado y que se materializan en practicas, acciones,
gestos y formas de vida.

Los mandatos de la masculinidad hegemdnica son cuatro:

SER AUTOSUFICIENTE

Deben demostrar que pueden hacer todo solos sin ningln tipo
grupo familiar Tlene” de ayuda, a sumaneray sin depender de nadie mas, por ello
dinero e imponer sus reglas: precisan demostrar que todo lo saben y todo lo pueden.
en la convivencia. No asume el trabajo doméstco como algo Esto provoca gue el hombre genere pocas redes de apoyoy
propio, viva en una soledad no reconocida, hecho que conduce a
problemas en el autocuidado.

MANDATOS DE LA
MASCULINIDAD

HEGEMONICA

SER PROTECTOR

) s T - Tienen el deber de cuidar y controlar a otras personas
Se exige del hombre una seduccién permanente, para procurando que sean dependientes y les hagan sentir que los
demostrar su valentia y capacidad de conquista, mostrarse. o cesitan, Este rol contribuye con la consolidacién de un lugar
siempre dispuesto a las relacionesintimo/amorosas. tambien de impartancia. Ser fuerte y dominante.

Se vincula con la mayor libertad para tener relaciones por fuera
de la pareja; Y en muchas ocasiones sin proteccion lo cual
conlleva a riesgos de TS, como asi también dificultades para
construir relaciones de amistad con las mujeres.

Esto tiene consecuencias que genera en ellos rigidez, dificultad
para manejary expresar emociones dolorosas como el lanto,
enfrentar peligros para mostrar su valentia




Seguidamente el/la docente divide a la clase en grupos de igual cantidad de estudiantes, para
repartir entre estos las siguientes frases:

Frases para trabajar:

En un grupo de amigos se comparten fotos intimas de la novia de uno de ellos.

Vemos como un grupo de amigos ataca violentamente a un joven a la salida de
un boliche.

En la calle, un grupo de amigos le dice “piropos” a una chica que pasa caminando.

En una cena, un padre le dice a su hijo: “Contame, éandas con una chica? ¢Por qué no presentas a
nadie? No me vengas con cosas raras vos. jMira que yo te crié bien machito!”

Luego de leerlas, cada grupo debe transformarlas en una situaciéon basada en el
respeto promoviendo relaciones mds equitativas e igualitarias en derechos, podrdn
realizarse mediante una frase, estado de alguna red social (WhatsApp, Instagram,
etc.) o un video donde se pueda reflejar sobre lo trabajado durante la jornada, para
ser compartida y socializada con todo el grupo y en la escuela.
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Orientacion para el/la docente durante la socializacion:

Desde el enfoque de la ESI, entendemos que la masculinidad es una construccién social e
historica, desde pequefios a los varones se les ensefia que, para ser hombres, deben
convencerse y convencer a los demds que no son mujeres, y no son bebés. Las maneras
mediante las cuales esto se reproduce generan jerarquias sexuales y desigualdades.
Podemos observar ejemplos de lo anterior en frases que por lo general se les dice a los
varones y que se dicen entre ellos desde que empiezan a tener uso de razon: “esa es ropa
de nifa”; “no llores como nifia”; “no seas maricon”; “los varones no juegan con munecas”;
“los varones no juegan a la cocina”, entre otras que seguramente recordaran de haber
escuchado o dicho a otros varones sobre cémo ser un “varén o un hombre de verdad”.

El ejercicio de una masculinidad, atravesada y guiada por los anteriores mandatos,
conforma un gran libro que les dice a los varones cdmo deben comportarse con las
mujeres, con sus amigas/os y con sus hijos/as. Cuando la posicion dominante o el poder
gue se obtiene por seguir estos preceptos se ve amenazada, juzgada o interpelada, las
reacciones frente a esto suelen ser diferentes, pero entre ellas la dominante es la reaccion
violenta, de descrédito ante otras identidades o de desinterés por las luchas de igualdad
de género. El ejercicio de la violencia es utilizado para demostrar que se “es macho”, ante
otros varones, ante otras mujeres, y que se tiene el poder con la intencién de mantener
las relaciones de desigualdad y jerarquia entre los géneros
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Wioal Suparier

Introduccion

Sosteniendo la linea de produccidn de material, el Equipo Provincial de Educacidn Sexual Integral,
elaboran propuestas institucionales contextualizadas para cada Nivel, ofreciendo lineas de
trabajo, con la finalidad de ofrecer herramientas para el desarrollo de la Jornada con el
estudiantado.

El presente documento estd destinado a los equipos institucionales y a las y los estudiantes de
Nivel superior, considerando las caracteristicas propias de cada oferta formativa sean de
formacion docente o tecnicaturas, con el propdsito de brindar orientaciones para la construccién
del saber pedagodgico a partir del abordaje de tematicas que atraviesan el sistema educativo.

La Jornada Nacional Educar en Igualdad: Prevencién y Erradicacion de la violencia de género (Ley
N°27.234), habilita a las instituciones educativas a organizar espacios de reflexion sobre
mandatos sociales que llevan a la violencia de género; comenzando con del andlisis de la
ampliacidon de la perspectiva del rol docente y la especificidad de su trabajo, a partir de las
propuestas de acompafiamiento a las trayectorias en los diferentes escenarios por donde
transitan los y las estudiantes de la formacién docente, enriqueciendo el proceso de Aprendizaje
desde de la diversidad de opinidn e interaccidn entre pares, promoviendo la aparicion de
distintas voces de estudiantes durante el desarrollo de la jornada. De esta manera se podra
ampliar la reflexion sobre los sentidos respecto a la préctica docente, promoviendo cambios en la
mirada tradicional en relacidn al ejercicio profesional docente, atendiendo a los desafios que
implica el desarrollo de proyectos vinculados a la ESI, a temas que involucran la subjetividad
como la prevencién de la violencia por motivo de género.

La Educacién Sexual Integral en la formacién docente, favorece un escenario en el que se inscribe
una heterogeneidad de experiencias, se retoma el didlogo para dar continuidad y potenciar las
acciones pedagégicas, problematizando las dimensiones curriculares, las temdaticas emergentes,
vinculares y organizativas de las instituciones.

Aprender a ensefiar requiere en primer lugar
desnaturalizar algunas practicas que forman parte de

nuestra biografia escolar, es decir estar dispuestos a
des-aprendery volver a aprender. Esto implica, como

dice Ferry, un trabajo de repliegue sobre si mismo
para formar-se
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[perre @l mitvael] Saparior

Nucleos de Aprendizajes Prioritarios

+s* Desarrollo de habilidades para el tratamiento de situaciones producto de diversas formas
de vulneracion de derechos como el mal trato infantil, el abuso sexual, la violencia de género
y la trata de nilos y ninas.

Tema: Violencia en las relaciones interpersonales

Les proponemos que a medida que se desarrolle la jornada puedan ir
registrando los momentos de la misma a través de registros narrativos,
fotograficos y filmicos para realizar una posterior sistematizacién de un
proceso de reflexién favoreciendo la produccién de saberes en torno a
la tematica.

ACTIVIDAD 1:
Las cinco esquinas

La siguiente actividad hace referencia a los tipos de violencia establecidos en la Ley N2 26.485 de
Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de Genero contra las mujeres
y la Ley Olimpia N2 27.736. Es importante aclarar que no solo se puede dar un tipo de violencia
sino que se pueden potenciar unas con otras. Por ejemplo, toda violencia fisca, econdmica o
sexual es, ademads, una violencia psicoldgica puesto que daiia la autoimagen y el autoconcepto.

Secuencia dindmica:

1. Se colocara en cada rincon del espacio carteles con los diferentes tipos de violencia: “Violencia
psicolégica” “Violencia Fisica”, “Violencia Econdmica”, “Violencia Sexual”, “Violencia Simbdlica”,
“Violencia Digital”.

2. Se invitara a los participantes a colocarse en el centro del espacio. Una vez que se mencione
una de las siguientes frases, cada participante se colocara en la esquina que crea que
corresponda el enunciado segun el tipo de violencia.
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Frases propuestas:

e -¢Como que no planchaste mi pantalon?

o - ¢Por qué tardaste tanto en ir a comprar? Mejor no vayas mas

» - Cuando ella hace algo que a él no le gusta, él se enoja y la empuja

o - jAyer te di plata y hoy me pedis para la comida!

e -iVez que sos una inutil, no servis para nada!

» - jSeguro andas con otro, todas son iguales!

« - No quiero que te juntes mas con esa amiga, seguro te llena la
cabeza

» - Elnola deja vestirse con ropa ajustada

o - ¢Por qué te pone tanto me gusta cada vez que subis una foto al
facebook?

e - iMe pedis plata a cada rato!

« - Rufina quiere volver a estudiar, pero su marido le dice que es una
perdida de tiempo

e - Mabel le cuenta a su amiga que su marido actla muy violento con
ella cuando estdn a solas en su casa.

» - Rogelio se pone muy violento cuando su novia no quiere tener
relaciones.

» - Marta le da la contraseiia de facebook a su novio porque este es
re celoso.

e - Eduardo le dice su esposa que no vaya a trabajar porque a ella le
corresponde hacer los trabajos domésticos.

- Quiero saber donde estas, pasame la ubicacion.
- iMe debes pasar la contrasefia de tu celular!

3. Una vez ubicado se propone que observen quienes estadn a su lado como asi también como
esta ubicado el resto de los participantes y comentar brevemente porque eligieron esa esquina.



4. Luego de la dindmica se analizara la definicidn de violencia y los tipos de violencia establecidos
en la Ley N2 26.485 y la Ley Olimpia N2 27.736 (VER ANEXO) y se propiciara un debate teniendo
en cuenta los siguientes interrogantes:

)
w»

-
" 4

5. Para finalizar la actividad se les propondra conformar grupos en los cuales en un afiche
redacten compromisos que involucren las practicas pedagdgicas en la prevencién y erradicacién

' 4
-
-
N

de la violencia de género.

Desde nuestro futuro rol docente nos comprometeremos a...
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Nucleos de Aprendizajes Prioritarios

+s* Desarrollo de habilidades para el tratamiento de situaciones producto de diversas formas
de vulneracion de derechos como el mal trato infantil, el abuso sexual, la violencia de género
y la trata de nifios y niias.

Tema: Redes Sociales

ACTIVIDAD 2
Uso responsable de las redes sociales

Esta propuesta nos invita a reflexionar sobre la incorporacién del espacio analdgico digital como
violencia contra las mujeres establecida en el art. 4 de la Ley 27.736 Olimpia, la cual se
caracteriza por la vulneracion de derechos cuyas consecuencias pueden provocar dafios
psicoldgicos o emocionales afectando la vida privada.

1. Invitamos al grupo a leer el siguiente fragmento de un relato:

“Mara una estudiante del profesorado, se puso de novia con Rafa, un
companero del grupo. La pareja suele ir a diferentes encuentros que se

" realiza entre companferas y compaferos. Pero el vinculo afectivo entre
ellos tenia conflictos, y algunas de las compafieras de Mara lo sabian
porque los habian visto discutir. Un dia, algunas de sus compaferas
mencionaban entre ellas que les habia llegado a través de redes sociales
fotos intimas de Mara, algunos de los varones del grupo mencionaron
que eso es un tema intimo de ellos y defendieron a Rafa. Una
compafera dijo “Ella se lo busco”. Otros comentarios fueron que “si le
gustaba sacarse fotos, entonces que no quejara si las mismas circulan
por las redes ahora”.

A oy o e v I = R i

Luego de leer el relato:

2. Elaborar un cuadro de doble entrada en donde se plasmaran sus reflexiones de acuerdo a

diferentes ambitos.
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Desde el rol de estudiante

Desde el rol docente

¢Cémo los/as interpela la situacién de
Mara y Rafa?

éComo incorporamos desde las
practicas pedagogicas el abordaje en la
prevencion de la violencia por motivos
de género?

¢COmo acompaiiarian a Mara si la
situacidn se presentara en el IFD al cual
asistes?

¢Qué estrategias se podrian desarrollar
en el ambito educativo para trabajar el
tema con estudiantes de las escuelas?

éComo estudiantes como pueden
promover acciones para abordar la
tematica en la formacion docente?

¢Como intervenir desde la escuela ante
situaciones de Violencia por motivo de
Género?

éComo se podria realizar una propuesta
de trabajo articulado con los CIPES
(Coordinadores Institucionales de
Politicas Estudiantiles)

¢Como acompaiiarian las trayectorias
educativas de estudiantes que fueron
victimas de violencia por motivo de
género?

éLa tematica atraviesa las practicas de
ensefianza en el nivel superior?

éCual es la relevancia de Educar en
Igualdad para la Prevenciény
Erradicacion de la Violencia de Genero?

Para finalizar el debate les proponemos trabajar en una propuesta de actividades para la préxima
Jornada de Educar Igualdad: Prevencion y Erradicacidon de la Violencia de Genero en donde se
involucre un trabajo articulado con los CIPES (Coordinadores Institucionales de Politicas
Estudiantiles).
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Modalidadpyovenespy
(elalsas

Introduccion

La ley N° 27234 Ley de Educar en Egualdad promueve espacios donde estudiantes y docentes
desarrollen y afiancen actitudes, saberes, valores y prdcticas orientadas a la prevencién vy
erradicacion de la violencia de género. Es pertinente que tales objetivos alcancen a las
instituciones de modalidades jovenes y adultos en su formacién como sujetos participes vy
responsables de la construccién de una realidad social mas justa, equitativa, solidaria y libre de
violencia, que genere mayor bienestar propio y en los demas. Por tal motivo, la reflexién sobre la
Violencia de Género es uno de los pasos fundamentales para recorrer este camino, y en esta
oportunidad proponemos desandar los mitos del amor romantico como también los mitos sobre
la violencia contra las mujeres.

La formacioén dirigida a jovenes y adultos para el cambio social es de enorme importancia, ya que
aprota a la formacién de si mismo y, ademas, contribuye a la formacién de otros y otras, de todo
un grupo familiar (padres, madres, hijos/as, sobrinos/as, parejas, tios/as, etc.) del cual en muchos
casos el estudiante es responsable. Tanto las escuelas como las familias comparten esta
responsabilidad de proveer informacion confiable, precisa y pertinente que permita nuevas
formas de vincularse con el otro, donde prime el respeto, la igualdad de conciciones y la garantia
de los derechos de todos y todas.

Desde la Educacion Sexual Integral presentamos a continuacidon algunas actividades para
construir nuevos saberes y actitudes que permintan prevenir y erradicar la violencia por motivo
de género. Se alienta a que cada docente haga propio el material presente, realizando las
adaptaciones que considere oportuna, aprovechando la heterogeneidad de los y las estudiantes
concurrentes en esta modalidad, como asi también la pluralidad de vivencias y necesidades
personales que como jovenes y adultos experimentan. De esta manera se aprovecha los relatos
expontaneos de los estudiantes que enriquecerann la experiencia de aprendizaje.
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Meodalidadiioveneslyfidiilto’s

Nucleos de Aprendizajes Prioritarios

+* La pareja, el amor y el cuidado mutuo en las relaciones afectivas.

Mirada hacia la violencia de género en el noviazgo.

Tema: Mitos del Amor Romantico

¢Qué nos ensefan sobre el amor?

A través de estas propuestas, buscamos reflexionar sobre los sentidos sociales del amor, aquello
gue nos transmiten desde las primeras infancias, aquello que nos ensenan, y las caracteristicas
gue tiene. También las representaciones sociales que circulan en relaciéon al tema en avisos
publicitarios, series y peliculas Este sera un primer paso para comenzar a interrogar sobre las
formas del amor romantico.

ACTIVIDAD 1:
Invitamos a los estudiantes a reflexionar a partir de los siguientes interrogantes:

e ¢Qué ideas tenemos incorporadas sobre el amor?

» ¢Qué sentidos nos atraviesan?

» ¢Qué nos transmiten y ensefian sobre este tema?

» cQuéideas del amor identificamos en los medios de comunicacion y en las redes sociales?

Para propiciar el debate y la reflexion observamos algunas imagenes para luego organizar
siete grupos a través de las tarjetas.
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Para organizar los grupos utilizaremos las Tarjetas ( las mismas pueden repetirse de acuerdo a la
cantidad de estudiantes): La dinamica consiste en colocarlas todas mezcladas en un recipiente
(caja, frasco, bolsa) y que cada estudiante, sin mirar, tome una, cuando todos cuenten con las
tarjetas, tendran que circular por el espacio buscando quién tiene la tarjeta que complementa la
gue cada uno tomd, es decir, que tendran que juntarse quien tiene una tarjeta en la que se
nombra y describe un mito, con quien tiene la otra parte que lo cuestiona/critica/deconstruye.

X

I I I

I I I

' ! Este mito se basa en la creencia !

I I ; I

| “LAMEDIA NARANJA" : de que estamos incompletos, :

que algo nos falta, hasta que nos
1 - . I encontramos con aquella I
En algan lugar, hay alguien

I . I persona que nos complementa. |

| predestinada/o para cada una/o, I Cadauna/o de nosotras/os |
para ser nuestra pareja. Esa

I . I somos personas completas, con |
persona funciona como s s

| . I proyectos de vida individuales |
complemento, mitad perfecta, -

I " . . | que pueden o no acompaiiarse I
nuestra “media naranja".

I | ¢€on otras persona. I

I I I

I I I

I I I

I I I

I | Esposible amar a una persona I

I j durante mucho tiempoy que, en

I “EL AMOR ES PARA TODA LA I :"g‘"f momento, la relacion se I

I VIDA"  termine. . I

I I Sostener la creencia que el amor I

“ es para siempre, puede forzar
I Unavez que encontramos “el 1 . 1
" i sostener en el tiempo
| amor”, sera parte de nuestra 1 . . I
\ . situaciones de malestar que nos
| Vida parasiempre. I . I
hagan sentir mal.

I I I

I I I

|

_}<__________...____________.|
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X

Las situaciones que hacen dafo,
lastiman y causan sufrimiento en
la pareja o en nosotros/as
mismos/as no guardan relacion
con el amor, no pueden
justificarse en nombre del amory
ninguna persona deberia
permitirlas.

“EL AMOR DUELE"

Que la otra persona nos haga
sufrir, es parte del amor. Y
pelearnos también, porque “los
que se pelean, se aman”.

ula

“LOS CELOS SON PARTE DEL
AMOR "

Los celos demuestran falta de
confianza en la pareja. Son
formas de control, de posesion. Es
importante construir relaciones
basadas en el respeto, el cuidado,
el dialogo y la seguridad

Si hay celos, hay amor
verdadero. Son una prueba de
amor. Son una demostracion de
interés, afecto, amor en la pareja.

ula

Este mito se encuentra muy
relacionado con la idea de
sacrificio y de que las personas
pueden cambiar por amor El amor
no puede basarse en sacrificios ni
en promesas de cambio.

Aceptar que es suficiente con el
amor para superar todos los
obstaculos, puede generar
dificultades al usarse como
excusa para no modificar ciertos
comportamientos o actitudes.

“EL AMOR TODO LO PUEDE"

La pareja debe ser sostenida a
cualquier precio porque con amor
se puede superar cualquier
obstaculo.

I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
k
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
L
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X

“EL AMOR ES A PRIMERA VISTA"

El amor sucede “como un
flechazo” entre dos personas
destinadas a estar juntas.

“SOLO TE ENAMORAS UNA VEZ
ENTUVIDA"

El amor “de verdad” sucede una
unica vez en la vida y si esa
relacion termina, nunca mas
volveremos a enamorarnos.

-----+------

I
I
I
I
I
I
I
I
I
k
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
(8

Este mito se encuentra muy
relacionado con la idea del
“flechazo” o de cupido

Sobrevalora el interés por lo
fisico, por los cuerpos, y suele
condicionar a las personas a
través de ideales impuestos por
la sociedad como, por ejemplo,
el de la belleza hegemadnica.
Ninguna forma, manera, tiempo,
para enamorarse es mas valiosa,
importante, verdadera que otra.

Existen diversas formas de
amor, no hay un tnicoy
verdadero amor Las personas
vamos cambiando a lo largo de
nuestra vida, cambian nuestros
gustos, intereses, sentires y
también pueden cambiar
nuestras formas de amar.

_?(________...____________

Una vez conformados los 7 grupos observando las imagenes y tarjetas realicen un intercambio a

partir de las siguientes preguntas:
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« ¢Alguna vez vieron imagenes como estas? ¢Ddonde?

» ¢Qué sentimientos les genera ver las imagenes?

o ¢Qué contenido creen que transmiten las tarjetas?

« ¢En algiin momento de tu vida te sentiste identificado con algiin mito de las tarjetas?

» ¢Qué “dicen” sobre el amor estas imagenes?

o ¢éQué idea de amor se presenta en las tarjetas?

o El amor, en la vida cotidiana, ées como lo que transmiten estas imagenes? ¢{Qué
opinan?

« ¢Qué muestran las imagenes sobre los roles “femeninos” y “masculinos”?

« ¢Cuanto dura el amor? ¢{Puede ser para siempre?

o ¢Es solo con una persona? ¢Por qué?

o ¢Es sélo entre un varén y una mujer? ¢Por qué?

o ¢Por qué es necesario revisar estas ideas?

 Situvieran que ponerle un titulo artistico a cada imagen, écudl seria?

Es importante promover espacios de debate y escucha, sobre todo no establecer juicios de valor
sobre las opiniones y los posicionamientos que surjan del intercambio, la participacién es el pilar
fundamental para que estos encuentros colectivos se construyan desde el respeto, la confianza y
la posibilidad genuina de hablar, paulatinamente se trabajaran las desigualdades que reproduce
la nocion de “amor romantico” y también el tipo de violencias que puede conllevar.

Los mitos del amor romantico, son ideas y
creencias generalizadas en la sociedad y la cultura
sobre “las bondades del amor romantico”, que son
tomadas como verdaderas, pero que, en realidad,

distan mucho de lo que sucede en nuestras vidas
cotidianas y en nuestros vinculos.
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e ‘ Para realizar el cierre de la actividad proponemos realizar un diario
-® mural sobre el tema trabajado y las reflexiones del encuentro.

Recursos materiales para
desarrollar la actividad:

Papel afiche
Marcadores
Diarios, revistas
Goma de pegar
Tijeras

Cartén

Nucleos de Aprendizajes Prioritarios

+* La pareja, el amor y el cuidado mutuo en las relaciones afectivas.
Mirada hacia la violencia de género en el noviazgo.

Tema: Mitos sobre la violencia contra las mujeres.

2° Actividad: Mitos Develados

En esta actividad reflexionamos sobre aquellos mitos en relacion a la violencia de género que
circulan en el conocimiento cotidiano y que minimizan la problematica.

00O

Recursos materiales

2 Cajas )
Impresién de los mitos y realidades 2’<'
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No es raro que, ante una situacién de maltrato, escuchemos
frases como «Eso es cosa de dos», «Mejor no meterse en los
asuntos de pareja», «Los trapos sucios mejor lavarlos en

Casa«...
Los malos tratos son cosas de

pareja y no tienen por qué

{4,

Pero no estamos ante un asunto privado, sino ante un tema
| , gue nos afecta a todos como sociedad porque este tipo de
S violencia se da también en otros contextos, como el de la
educacién o el laboral. La violencia de género es
responsabilidad de todos y de todas y relegarla al ambito
familiar o de pareja lo Unico que hace es deslegitimar su

alcance.

___%<_____________‘-_-______-_-_-______-_-________-

I Mito | Realidad
1 1
e = e e e e e e e e - - - L il
I I . . e . .
1 1 Si existe esta percepcion es porque en esos casos la violencia
1 1 . .. Sy . .
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Las mujeres que sufren malos tratos por parte de sus parejas
lo pasan terriblemente mal. Sin embargo, son muchas y
complejas las razones que explican por qué permanecen en
esa situacion: falta de medios suficientes para mantenerse a si
mismas y a sus hijos, la verglienza, el qué dirdn, el
sentimiento de culpa, el miedo, la esperanza en que el agresor
cambie, la propia anulacién psicolégica que supone el
maltrato, la falta de apoyo.

La mujer que ‘aguanta’ una
situacion de maltrato es porque
quiere. Si no, se iria

¢ Organizados en seis grupos, un representante de cada grupo sacara un mito y una realidad para
luego leer en voz alta.

Mito Realidad

¢ Los grupos deberan buscar al grupo que tenga la realidad de su mito y viceversa.

e Una vez que cada grupo tenga el mito y su realidad, el/la docente realizara las siguientes
preguntas para que trabajen sobre ello:




En un afiche organizar los mitos y su realidad correspondiente para socializar con las/os demas lo

trabajado.

El/la docente puede destacar la importancia de revisar estos mitos que circulan en lo cotidiano.

Para cerrar la actividad les proponemos grabar un video donde
puedan presentar una reflexion sobre la importancia de
trabajar en las escuelas la prevencién de la violencia por
motivo de género.
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Agtividadesgpositeniores
PakalGontinuadtizabaljando

En esta cartilla presentamos diferentes actividades para trabajar junto a estudiantes en el marco
de la jornada Educar en lgualdad: Prevencidn y Erradicacién de la Violencia de Género. Las
mismas estan pensadas como una secuencia, no es necesario realizar todas sino que se puede
elegir cual es la opcion que mas se adapte al contexto escolar.

Posterior a la jornada, indudablemente la comunidad educativa quedard sensibilizada
plantedandose nuevos interrogantes y temas para seguir desarrollando y profundizando tanto con
estudiantes como con las familias, para lo cual sugerimos continuar trabajando con el equipo de
gestion de cada institucidon en encuentros relacionados con la problematica de la violencia de
género tanto a nivel local como nacional a través de conversatorios, ateneos o debates,
carteleras, para que propiciar espacios de dialogo y reflexidon sobre la tematica a nivel escolar.
Una vez finalizada las actividades te proponemos realizar una sistematizacién de lo trabajado, se
sugiere una produccidn escrita y /o digital que puedan ser enviadas al correo electrénico
educarenigualdadsgo@gmail.com para que posteriormente puedan ser socializadas en la
comunidad escolar. Ademas se puede retomar lo trabajado el 25 Noviembre ya que se
conmemora el dia “Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres”, en
nuestro pais, en donde se recuerda la lucha y la reivindicacion por los derechos de las mujeres,
visibilizando todas las formas que existen de violencia de género.
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Anexo

ANEXO 1. GLOSARIO

Discriminacion:

Impedir, obstruir, limitar o menoscabar de manera arbitraria el pleno ejercicio de los
derechos y garantias de una persona utilizando como pretexto su género, etnia, creencias
religiosas o politicas, nacionalidad, situaciéon social o econdmica, orientacidon sexual,
identidad de género, edad, capacidades o caracteres fisicos, entre otras condiciones.

Educacidon Sexual Integral (ESI):

La enseflanza-aprendizaje sistematico de saberes y habilidades para la toma de decisiones
conscientes y criticas en relacién con el cuidado del propio cuerpo, las relaciones
interpersonales, el ejercicio de la sexualidad en todas sus dimensiones y de los derechos.
Comprende contenidos curriculares especificos y considera situaciones de la vida
cotidiana del aula y de la escuela, asi como sus formas de organizacion.

Género:

Las representaciones y valoraciones de lo femenino y lo masculino, las normas que
regulan sus comportamientos, las atribuciones a cada sexo y la divisiéon sexual del trabajo,
todos producto de complejas construcciones sociales y culturales que se elaboran a partir
de las diferencias sexuales y que constituyen modos de significar relaciones de poder y
estructurar relaciones sociales en sus planos simbdélicos, normativos, institucionales, asi
como la subjetividad individual.

Equidad de género:

lgualdad de oportunidades entre varones y mujeres en el acceso, control y uso de los
bienes materiales y simbdlicos de la sociedad. Es necesario desnaturalizar los estereotipos
de género y las practicas patriarcales que fomentan y sustentan la opresién de las
mujeres.
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Estereotipo:

Imagen inflexible construida sobre |la base de prejuicios, aptitudes, creencias y opiniones
preconcebidas, impuestas por el medio social y cultural que se aplican de forma general a
todas las personas pertenecientes a una categoria, sea esta su nacionalidad, etnia, edad,
sexo, preferencia sexual, procedencia geografica, etc.

Femicidio:

Término acuiiado por el analisis feminista, que reune la palabra femenino y el sufijo- cidio
(matar). Se refiere a la muerte de nifias, adolescentes y mujeres por su condicidon de
género. El femicidio como concepto ayuda a desarticular los argumentos de que la
violencia basada en la inequidad de género es un asunto personal o privado, y muestra su
caracter profundamente social y politico, resultado de las relaciones estructurales de
poder, dominacion y privilegio entre los hombres y mujeres en la sociedad.

Identidad de género:

La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacién de la apariencia o la
funcidén corporal a través de medios farmacoldgicos, quiridrgicos o de otra indole, siempre
que la misma sea libremente escogida. También incluye otras expresiones de género,
como la vestimenta, el modo de hablar y los modales. La identidad de género es
constitutiva de la identidad de las personas y es una categoria auto percibida, tenemos
que respetar la manera que tiene de nombrarse cada uno y cada una.

Sexo:

El conjunto de caracteristicas bioldgicas que determinan lo que es un macho y una
hembra en la especie humana. Al nacer se le asigna un sexo a la persona teniendo en
cuenta, principalmente, la apariencia de los o6rganos genitales primarios (genitales
externos). Si la asignacion del sexo no responde a las dos formas socialmente reconocidas
(varén o mujer) se suman otras variables biolégicas para hacer esa asignacion.

Sexualidad:

Es una dimensién fundamental del hecho de ser humano. De acuerdo con la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS): “La sexualidad es un aspecto central del ser humano a lo largo
de la vida y abarca al sexo, género, identidades y roles, orientacién sexual, erotismo,
placer, intimidad y reproduccién. La sexualidad se experimenta y expresa en
pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, comportamientos,
practicas, roles y relaciones.
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Mientras que la sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se
experimentan o expresan. La sexualidad se ve influida por la interaccion de factores
biolégicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales,
histéricos, religiosos y espirituales”. En este sentido, concebimos la maleabilidad de Ila
sexualidad humana y la diversidad de formas que puede asumir. La sexualidad, en tanto
conjunto de relaciones y practicas, tiene una especificidad histérica y cultural.

Sexismo:
Discriminacién que algunas personas hacen de un sexo por considerarlo inferior.

Machismo:

El conjunto de précticas, actitudes, discursos, leyes, usos y costumbres que justifican la
desvalorizacién de nifias, adolescentes y mujeres, siendo sus expresiones mas extremas la
violencia fisica y/o psicolégica ejercida sobre ellas.

Naturalizacion:

Proceso por el cual se trata de objetivar lo que corresponde a la subjetividad, tratando de
imponer una percepcién biologicista a fendmenos que son de caracteristicas culturales,
histéricas y sociales. De esta manera, una costumbre o una creencia es tomada como una
posicidn Unica e invariable, asociada a la naturaleza. Una de las maneras de desnaturalizar
un concepto o idea es reflexionando sobre el caracter social e histérico de lo que a simple
vista es presentado como Unico y permanente.

Respeto:

Es la actitud de valoraciéon hacia las personas sin discriminaciones sobre la base de su
etnia, religién, orientacion sexual, edad, nacionalidad, género, ni demas caracteristicas
individuales o sociales.

Violencia:

Se trata de la accidon de utilizar la fuerza y la intimidacién para alcanzar un propésito. La
Organizacion Mundial de la Salud define la violencia como “El uso intencional de la fuerza
o el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo
o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte,
dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.

Violencia contra las mujeres:

Abarca todo acto violento dirigido hacia una mujer por el hecho de serlo. La violencia se
refiere a una situaciéon en que una persona ejerce poder sobre otra al intentar controlar la
relacion e imponer su propia voluntad en perjuicio del otro/a.
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Se ejerce en una relacion desigual de poder, que deja en inferioridad de condiciones a las
mujeres. Segun la Convencidon de Belém do Para (Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, ratificada por Ley N. 2 24.632
del afio 1996), “la violencia contra la mujer es cualquier accion o conducta basada en su
género que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico.”

Violencia doméstica:

Es aquella ejercida por un integrante del grupo familiar hacia otro/a,
independientemente del espacio fisico donde ocurra y del tipo de violencia que sea.
Cuando hablamos de grupo familiar nos referimos a las relaciones de parentesco, como el
matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones
actuales o finalizadas, haya o no convivencia. Cualquier mujer puede atravesar por una
situacion de violencia doméstica en su vida sin importar la clase social, el nivel de estudio,
la etnia, el origen, la profesidn, el trabajo, etc. A su vez, mas alla del ambito en el que se
ejerza la violencia, la ley estipula diversos tipos de violencia. Estos pueden ser: fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial y simbdlica.

Vulneracion de derechos:
Trasgresidén, quebrantamiento o violacion a la dignidad humana de las personas;
desconocimiento o negacién de sus derechos.
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ANEXO 2 MARCO NORMATIVO

ANEXO 2.1
LEY 26.150 EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Establécese que todos los educandos tienen derecho a recibir educacién sexual integral en
los establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las jurisdicciones
nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipal. Creacion vy
Objetivos de dicho Programa.

Sancionada: Octubre 4 de 2006
Promulgada: Octubre 23 de 2006

El Senado y Camara de Diputados de la Nacidn Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

ARTICULO 12 — Todos los educandos tienen derecho a recibir educacién sexual integral en
los establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las jurisdicciones
nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipal. A los efectos de
esta ley, entiéndase como educacién sexual integral la que articula aspectos bioldgicos,
psicolégicos, sociales, afectivos y éticos.

ARTICULO 22 — Créase el Programa Nacional de Educacién Sexual Integral en el ambito del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, con la finalidad de cumplir en los
establecimientos educativos referidos en el articulo 12 las disposiciones especificas de la Ley
25.673, de creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacidon Responsable; Ley
23.849, de Ratificacion de la Convencion de los Derechos del Nifio; Ley 23.179, de
Ratificacion de la Convencidn sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, que cuentan con rango constitucional; Ley 26.061, de Proteccion Integral
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y las leyes generales de educacién de la
Naciodn.
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ARTICULO 32 — Los objetivos del Programa Nacional de Educacidn Sexual Integral son:

a) Incorporar la educacion sexual integral dentro de las propuestas educativas orientadas
a la formacion armdnica, equilibrada y permanente de las personas;

b) Asegurar la transmision de conocimientos pertinentes, precisos, confiables vy
actualizados sobre los distintos aspectos involucrados en la educacién sexual integral;

c) Promover actitudes responsables ante la sexualidad;

d) Prevenir los problemas relacionados con la salud en general y la salud sexual y
reproductiva en particular;

e) Procurar igualdad de trato y oportunidades para varones y mujeres.

ARTICULO 42 — Las acciones que promueva el Programa Nacional de Educacién

Sexual Integral estan destinadas a los educandos del sistema educativo nacional, que
asisten a establecimientos publicos de gestién estatal o privada, desde el nivel inicial
hasta el nivel superior de formacion docente y de educacion técnica no universitaria.

ARTICULO 52 — Las jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y municipal garantizaran la realizacidén obligatoria, a lo largo del ciclo lectivo, de
acciones educativas sistematicas en los establecimientos escolares, para el cumplimiento
del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral. Cada comunidad educativa incluird
en el proceso de elaboracidn de su proyecto institucional, la adaptacion de las propuestas
a su realidad sociocultural, en el marco del respeto a su ideario institucional y a las
convicciones de sus miembros.

ARTICULO 62 — El Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia definird, en consulta con
el Consejo Federal de Cultura y Educacion, los lineamientos curriculares basicos del
Programa

Nacional de Educacion Sexual Integral, de modo tal que se respeten y articulen los
programas y actividades que las jurisdicciones tengan en aplicacion al momento de la
sancion de la presente ley.
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ARTICULO 72 — La definicién de los lineamientos curriculares basicos para la educacién
sexual integral sera asesorada por una comision interdisciplinaria de especialistas en la
tematica, convocada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y

Tecnologia, con los propdsitos de elaborar documentos orientadores preliminares,
incorporar los resultados de un didlogo sobre sus contenidos con distintos sectores del
sistema educativo nacional, sistematizar las experiencias ya desarrolladas por estados
provinciales, Ciudad Autonoma de Buenos Aires y municipalidades, y aportar al Consejo
Federal de Cultura y Educaciéon una propuesta de materiales y orientaciones que puedan
favorecer la aplicacién del programa.

ARTICULO 82 — Cada jurisdiccién implementara el programa a través de:

a) La difusion de los objetivos de la presente ley, en los distintos niveles del sistema
educativo;

b) El disefio de las propuestas de ensefianza, con secuencias y pautas de abordaje
pedagdgico, en funcién de la diversidad sociocultural local y de las necesidades de los
grupos etarios;

c) El disefio, produccion o seleccién de los materiales didacticos que se recomiende,
utilizar a nivel institucional;

d) El seguimiento, supervisién y evaluacion del desarrollo de las actividades obligatorias
realizadas;

e) Los programas de capacitacion permanente y gratuita de los educadores en el marco de
la formacién docente continua;

f) La inclusion de los contenidos y didactica de la educacidon sexual integral en los
programas de formacion de educadores.

ARTICULO 92 — Las jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y municipal, con apoyo del programa, deberan organizar en todos los
establecimientos educativos espacios de formacidon para los padres o responsables que
tienen derecho a estar informados. Los objetivos de estos espacios son:

a) Ampliar la informacion sobre aspectos bioldgicos, fisioldgicos, genéticos, psicoldgicos,
éticos, juridicos y pedagogicos en relacion con la sexualidad de nifios, nifias vy
adolescentes; b) Promover la comprension y el acompafiamiento en la maduracién
afectiva del nifio, nifia y adolescente ayudandolo a formar su sexualidad y preparandolo
para entablar relaciones interpersonales positivas;

c) Vincular mas estrechamente la escuela y la familia para el logro de los objetivos del
programa.
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ARTICULO 10. — Disposicidn transitoria:

La presente ley tendra una aplicacién gradual y progresiva, acorde al desarrollo de las
acciones preparatorias en aspectos curriculares y de capacitacién docente.

La autoridad de aplicacién establecera en un plazo de ciento ochenta (180) dias un plan
que permita el cumplimiento de la presente ley, a partir de su vigencia y en un plazo
maximo de cuatro (4) afios. El Ministerio de Educacidn, Ciencia y

Tecnologia integrard a las jurisdicciones y comunidades escolares que implementan
planes similares y que se ajusten a la presente ley.

ARTICULO 11. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

— REGISTRADA BAJO EL N2 26.150 —

ALBERTO E. BALESTRINI. — DANIEL O. SCIOLI. — Enrique Hidalgo. — Juan H. Estrada
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ANEXO 2.2

LEY N. 2 27.234

“EDUCAR EN IGUALDAD: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO”
Sancionada el 26 de noviembre de 2015 Promulgada de hecho el 30 de diciembre de 2015
El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc.
Sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — La presente ley establece las bases para que en todos los establecimientos
educativos del pais, publicos o privados, de nivel primario, secundario y terciario se realice
la jornada “Educar en lgualdad: Prevencién y Erradicacidon de la Violencia de Género” con
el objetivo de que los alumnos, las alumnas y docentes desarrollen y afiancen actitudes,
saberes, valores y practicas que contribuyan a prevenir y erradicar la violencia de género.

ARTICULO 2° — A los fines de esta ley se entiende por violencia contra las mujeres toda
conducta, accidén u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también
su seguridad personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de la ley 26.485.

ARTICULO 3° — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, el Poder Ejecutivo
nacional a través de los organismos que correspondan, realizara la jornada, al menos una

(1) vez durante el ciclo lectivo.

ARTICULO 4° — La presente ley entrara en vigencia a los ciento ochenta (180) dias de su
publicacidn.

ARTICULO 5° — Invitase a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir
a la presente ley.

ARTICULO 6° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.
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ANEXO 2.3

LEY 26.485

LEY DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE DESARROLLAN SUS
RELACIONES INTERPERSONALES (FRAGMENTO)

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién. Orden Publico. Las disposiciones de la presente ley son
de orden publico y de aplicacién en todo el territorio de la Republica, con excepcion de las
disposiciones de caracter procesal establecidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la
presente.

ARTICULO 2 Objeto. La presente ley tiene por objeto promover y garantizar:

a) La eliminacién de la discriminacion entre mujeres y varones en todos los érdenes de la
vida;

b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia;

c) Las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacién y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y
ambitos;

d) El desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra
las mujeres;

e) La remocién de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de
género y las relaciones de poder sobre las mujeres;

f) El acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia;

g) La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales y
privadas que realicen actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en los
servicios especializados de violencia
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ARTICULO 3 Derechos Protegidos. Esta ley garantiza todos los derechos reconocidos por la
Convencion para la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, la Convencién sobre los Derechos de los Nifios y la Ley 26.061 de Proteccidn
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y, en especial, los referidos a:
a) Una vida sin violencia y sin discriminaciones;

b) La salud, la educacién y la seguridad personal;

c) La integridad fisica, psicoldgica, sexual, econédmica o patrimonial;

d) Que se respete su dignidad;

e) Decidir sobre la vida reproductiva, nimero de embarazos y cuando tenerlos, de
conformidad con la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable;

f) La intimidad, la libertad de creencias y de pensamiento;

g) Recibir informacidn y asesoramiento adecuado;

h) Gozar de medidas integrales de asistencia, proteccidén y seguridad;

i) Gozar de acceso gratuito a la justicia en casos comprendidos en el ambito de aplicacién
de la presente ley;

j) Laigualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre varones y mujeres;

k) Un trato respetuoso de las mujeres que padecen violencia, evitando toda conducta,
acto u omision que produzca re victimizacion.

ARTICULO 4 Definicién. Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta,
accién u omisién, basada en razones de género, que, de manera directa o indirecta ,tanto
en el dmbito publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte
su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial,
participacidn politica, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accién o
misién, disposicién, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja
con respecto al varén.
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ARTICULO 5 Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la definicién del articulo
precedente, los siguientes tipos de violencia contra la mujer:

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo
de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresién que afecte su integridad fisica.

2.- Psicoldgica: La que causa daiio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion aislamiento. Incluye también la
culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision, coercién verbal,
persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacidn,
explotacién y limitacion del derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause
perjuicio a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual
o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo
la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o
no convivencia, asi como la prostituciéon forzada, explotacién, esclavitud, acoso, abuso
sexual y trata de mujeres.

4.- Econémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos
econdémicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccién, retencién o distraccién indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;
c) La limitacién de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna;

d) Lalimitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

5.- Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacidn en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacidn de la mujer en la sociedad.

6.- Politica: La que se dirige a menoscabar, anular, impedir, obstaculizar o restringir la
participacién politica de la mujer, vulnerando el derecho a una vida politica libre de
violencia y/o el derecho a participar en los asuntos publicos y politicos en condiciones de
igualdad con los varones.
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ARTICULO 62 — Modalidades. A los efectos de esta ley se entiende por modalidades las
formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres en los
diferentes dmbitos, quedando especialmente comprendidas las siguientes:

a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que
dane la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdémica o
patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno
desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea
por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o
noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia;

b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucion
publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a
las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas,
ademads, las que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones
empresariales, deportivas y de las sociedad civil;

c) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos
de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacidn, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o la realizacién de test de embarazo. Constituye también violencia
contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneraciéon por
igual tarea o funcidn. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma sistematica
sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusién laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a
decidir libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacidn del Programa Nacional de Salud
Sexual y Procreacién Responsable;

e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los
procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de
medicalizaciéon y patologizaciéon de los procesos naturales, de conformidad con la Ley
25.929.
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f) Violencia medidtica contra las mujeres: aquella publicacion o difusién de mensajes e
imagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacién, que de
manera directa o indirecta promueva la explotacién de mujeres o sus imagenes, injurie,
difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como
asi también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifilas en mensajes e imagenes
pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

g) Violencia contra las mujeres en el espacio publico: aquella ejercida contra las mujeres
por una o mas personas, en lugares publicos o de acceso publico, como medios de
transporte o centros comerciales, a través de conductas o expresiones verbales o no
verbales, con connotacién sexual, que afecten o dafien su dignidad, integridad, libertad,
libre circulacién o permanencia y/o generen un ambiente hostil u ofensivo.

h) Violencia publica-politica contra las mujeres: aquella que, fundada en razones de
género, mediando intimidacién, hostigamiento, deshonra, descrédito, persecucién,
acoso y/o amenazas, impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso a
derechos y deberes politicos, atentando contra la normativa vigente en materia de
representacién politica de las mujeres, y/o desalentando o menoscabando el ejercicio
politico o la actividad politica de las mujeres, pudiendo ocurrir en cualquier espacio de la
vida publica y politica, tales como instituciones estatales, recintos de votacion, partidos
politicos, organizaciones sociales, asociaciones sindicales, medios de comunicacidn, entre
otros.

11 de marzo de 2019
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ANEXO 2.4

LEY 27736

LEY OLIMPIA

Ley N2 26.485. Modificacion.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacidon Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de Ley:

LEY OLIMPIA

MODIFICACIONES A LA LEY 26.485

VIOLENCIA DIGITAL

Articulo 1°- Incorpdrase como inciso h) del articulo 2° de la ley 26.485, el siguiente texto:

h) Los derechos y bienes digitales de las mujeres, asi como su desenvolvimiento vy
permanencia en el espacio digital.

Articulo 2°- Modificase el inciso d) del articulo 3° de la ley 26.485, el cual queda redactado
de la siguiente forma:

d) Que se respete su dignidad, reputacion e identidad, incluso en los espacios digitales.

Articulo 3°- Modificase el articulo 4° de la ley 26.485, el cual queda redactado de la
siguiente forma:

Articulo 4°: Definicion. Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, por
accidén u omision, basada en razones de género, que, de manera directa o indirecta, tanto
en el ambito publico como en el privado, en el espacio analdgico digital, basada en una
relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica o patrimonial, participacién politica, como asi también su seguridad
personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accidn,
omisidn, disposicién, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en

desventaja con respecto al varén.

Articulo 4°- Incorpdrase como inciso i) del articulo 6° de la ley 26.485, el siguiente texto:
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i) Violencia digital o telematica: toda conducta, accién u omisidén en contra de las mujeres
basada en su género que sea cometida, instigada o agravada, en parte o en su totalidad,
con la asistencia, utilizacion y/o apropiacion de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, con el objeto de causar danos fisicos, psicolégicos, econdmicos, sexuales o
morales tanto en el dmbito privado como en el publico a ellas o su grupo familiar.

En especial conductas que atenten contra su integridad, dignidad, identidad, reputacion,
libertad, y contra el acceso, permanencia y desenvolvimiento en el espacio digital o que
impliquen la obtencién, reproduccidn y difusién, sin consentimiento de material digital
real o editado, intimo o de desnudez, que se le atribuya a las mujeres, o la reproduccién
en el espacio digital de discursos de odio misdginos y patrones estereotipados sexistas o
situaciones de acoso, amenaza, extorsidn, control o espionaje de la actividad virtual,
accesos no autorizados a dispositivos electrénicos o cuentas en linea, robo y difusion no
consentida de datos personales en la medida en que no sean conductas permitidas por la
ley 25.326 y/o la que en el futuro la reemplace, o acciones que atenten contra la
integridad sexual de las mujeres a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, o cualquier ciberataque que pueda surgir a futuro y que afecte los
derechos protegidos en la presente ley.

Articulo 5°- Modificase el inciso o) del articulo 9° de la ley 26.485, el cual queda redactado
de la siguiente forma:

o) Implementar un servicio multisoporte, telefénico y digital gratuito y accesible, en
forma articulada con las provincias, a través de organismos gubernamentales pertinentes,
destinada a dar contencién, informaciéon y brindar asesoramiento sobre recursos
existentes en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres y asistencia a
quienes la padecen, incluida la modalidad de ‘violencia contra las mujeres en el espacio
publico’ conocida como ‘acoso callejero’.

La informacién recabada por las denuncias efectuadas a este servicio debe ser recopilada
y sistematizada por la autoridad de aplicacién a fin de elaborar estadisticas confiables
para la prevencion y erradicacion de las diversas modalidades de violencia contra las
mujeres.

Articulo 6°- Modificase el inciso f) del punto 3 del articulo 11 de la ley 26.485, el cual
gueda redactado de la siguiente forma:
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f) Promover programas de alfabetizacidon digital, buenas practicas en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y de identificacion de las violencias
digitales, en las clases de educacidn sexual integral como en el resto de los contenidos en
el ambito educativo y en la formacion docente.

Articulo 7°- Incorpdrase como inciso g) del punto 3 del articulo 11 de la ley 26.485, el
siguiente texto:

g) Las medidas anteriormente propuestas se promoveran en el dmbito del Consejo
Federal de Educacion.

Articulo 8°- Modificase el inciso a) del articulo 16 de la ley 26.485, el cual queda
redactado de la siguiente forma:

a) A la gratuidad de toda diligencia e instancia en el curso de las actuaciones judiciales, y
al acceso a los recursos publicos disponibles para la produccién de prueba, en particular
para la realizacién de pericias informaticas y al patrocinio juridico preferentemente
especializado.

Articulo 9°- Incorpdrase como inciso |) del articulo 16 de la ley 26.485, el siguiente texto:

I) Al resguardo diligente y expeditivo de la evidencia en soportes digitales por cuerpos de
investigacion especializados u organismos publicos correspondientes.

Articulo 10.- Modificase el apartado a.2. del articulo 26 de la ley 26.485, por el siguiente
texto:

a.2. Ordenar al presunto agresor que cese en los actos de perturbacién o intimidacion
que, directa o indirectamente, realice hacia la mujer, tanto en el espacio analégico como
en el digital.

Articulo 11.- Incorpdrase como apartado a.8. del articulo 26 de la ley 26.485, el siguiente
texto:

a.8. Ordenar la prohibicién de contacto del presunto agresor hacia la mujer que padece
violencia por intermedio de cualquier tecnologia de la informacién y la comunicacion,
aplicacion de mensajeria instantanea o canal de comunicacién digital.
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Articulo 12.- Incorpérase como apartado a.9. del articulo 26 de la ley 26.485, el siguiente
texto:

a.9. Ordenar por auto fundado, a las empresas de plataformas digitales, redes sociales, o
paginas electrénicas, de manera escrita o electrénica la supresidon de contenidos que
constituyan un ejercicio de la violencia digital o telematica definida en la presente ley,
debiendo identificarse en la orden la URL especifica del contenido cuya remocién se
ordena. A los fines de notificacién de la medida del presente inciso se podrd aplicar el
articulo 122 de la ley 19.550.

La autoridad interviniente en el caso debera solicitar a las empresas de plataformas
digitales, redes sociales, o paginas electrdnicas, el aseguramiento de los datos
informaticos relativos al trafico, a los abonados y contenido del material suprimido, que
obren en su poder o estén bajo su control, para las acciones de fondo que correspondan,
durante un plazo de noventa (90) dias que podra renovarse una Unica vez por idéntico
plazo a pedido de la parte interesada. Se deberd ordenar mantener en secreto la
ejecucién de dicho procedimiento mientras dure la orden de aseguramiento.

La autoridad podra, a requerimiento de parte y Unicamente para la investigacién de las
acciones de fondo que correspondan, solicitar a las requeridas que revelen los datos
informaticos de abonados que obren en su poder o estén bajo su control e igualmente los
relativos al trafico y al contenido del material suprimido mediante auto fundado de
acuerdo a los mecanismos de cooperacién interna y/o procedimientos previstos en el
marco de las normas y tratados sobre cooperacién internacional vigentes.

Articulo 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
DIEZ DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES

REGISTRADO BAJO EL N° 27736

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes -
Eduardo Cergnul

e. 23/10/2023 N° 85200/23 v. 23/10/2023
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ANEXO 2.5
LEY PROVICIAL N2 7.032
PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

SUMARIO: Adhesion a la Ley Nacional N2 26.485 — Normas de Procedimientos -
Protocolos de atencion de mujeres victimas de violencia - Protocolo de Atencion a las
victimas de violencia sexual.

Fecha de Sancidn: 20 de Septiembre de 2011.- Fecha de Publicaciéon: B.O. 20/10/2011.-
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA SANCIONA CONFUERZADELEY:

ART. 1- Adhesidn. Adhiérase la Provincia de Santiago del Estero en su parte dispositiva a
la Ley Nacional N2 26.485 "Para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres" en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Los Poderes del Estado Provincial en el ambito de su competencia, adoptaran las medidas
necesarias para implementar la conciencia de género, prevenir, sancionar y erradicar la
violencia y toda forma de discriminacion contra la mujer, priorizando la prevencién, y
garantizando la proteccidn y asistencia integral de las victimas, asi como la promocion de
la sancion y reeducacién de los victimarios.

CAPITULO |
Normas de Procedimiento

ART. 2.- Ambito de aplicacién. Las presentes normas de procedimiento seran aplicables a
cualquier tipo y modalidad de violencia de las previstas en las Convenciones
Internacionales incorporadas al Art 75 Inc. 22 de la Constitucidn Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer y lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la
ley N© 26.485.-

ART. 3- Caracteristicas del procedimiento. El procedimiento sera gratuito y sumarisimo.
En tal sentido se promoverd la celebracién de convenios entre el Poder Judicial y los
Consultorios juridicos gratuitos con la finalidad de patrocinar a las mujeres aqui
protegidas, los que deberan estar integrados por profesionales sensibilizados en la
tematica de violencia.
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ART. 4.- Derechos de la victima. La mujer victima de violencia, gozara ademas de los
derechos establecidos por los Cédigos de Procedimiento y leyes concordantes, de lo
siguiente:

a) A ser oida por las autoridades judiciales y administrativas competentes en cualquier
etapa del proceso.

b) A ser patrocinada en forma gratuita por los defensores oficiales, pudiendo constituirse
con su patrocinio en querellante particular o parte civil damnificada.

c) A que sean tenidas en cuenta sus circunstancias personales, como su condicidon de
mujer campesina o aborigen, hijos a su cargo o situacién laboral, a los fines de ser
atendida con preferencia.

d) A obtener una respuesta oportuna y efectiva.

e) A la proteccién de su intimidad y de sus datos filiatorios, garantizando Ia
confidencialidad de las actuaciones.

f) A participar en el procedimiento, recibiendo informacidn sobre el estado de la causa.

g) A recibir un trato humanizado, evitando la revictimizacion.

h) A la amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados, teniendo en cuenta
las circunstancias especiales en las que se desarrollan los actos de violencia y quiénes son
sus naturales testigos.

i) A oponerse a la realizacion de inspecciones sobre su cuerpo fuera del estricto marco de
la orden judicial. En caso de consentirlas y en los peritajes judiciales tiene derecho a ser
acompafada por alguien de su confianza y a que sean realizados por personal profesional
especializado y formado con perspectiva de género.

j) A contar con mecanismos eficientes para denunciar a los funcionarios por el
incumplimiento de los plazos establecidos y demas irregularidades.

ART. 5.- Presentacién de denuncia. Competencia. La presentacion de la denuncia por
violencia contra las mujeres podra efectuarse en forma oral o escrita. Sera competente el
Juez del lugar con competencia en materia de familia. Si la presentacidn se hiciere ante
juez incompetente, éste deberd dictar las medidas preventivas urgentes que estime
necesarias, debiendo luego girar la causa al juez competente. Los jueces con competencia
gue estuvieren de turno deberan habilitar dias y horas inhdabiles para este tipo de
cuestiones.

En todos los casos se guardard reserva de identidad de la persona denunciante.

ART. 6- Remisién a la justicia penal. En los supuestos en los cuales de los hechos
investigados surgiere la posible adecuacidon a un delito de accidon publica segln el Art. 71
del Cédigo Penal, y luego de adoptadas las medidas preventivas urgentes, se deberan
remitir las actuaciones respectivas a la justicia penal de turno.
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En igual sentido se operara tratandose de delitos de accién dependiente de instancia
privada, cuando la persona afectada asi lo requiera expresamente.

ART. 7- Personas autorizadas para efectuar la denuncia. Las denuncias podran ser
efectuadas:

a).- Por la mujer afectada, por su representante legal o por cualquier persona a pedido de
la agraviada. Esta Gltima debera en un plazo de 72 hs. de la presentacién hecha a su favor
ratificar la misma, no debiendo en la notificacidn que se realice identificar al denunciado
ni la caratula del expediente y sélo contendrd el Juzgado o Fiscalia interviniente;

b).- Por la nifia o la adolescente directamente o a través de su representante legal de
acuerdo a lo establecido en la Ley 26.061y la 6.915.

c).- Por cualquier persona cuando la afectada tenga discapacidad, o que por su condicién
fisica o psiquica, o la situacién por la que estuviere atravesando le impidiere formularla;
d).- Cuando se trate de violencia sexual, el hecho serd denunciable Unicamente por la
mujer que la haya padecido siempre que la misma fuese mayor de dieciocho afios; caso
contrario se debera estar regido por la Ley 26.061 y la 6.915.

ART. 89- Obligatoriedad de la denuncia. La denuncia penal debera ser formulada en
forma inmediata y obligatoria por toda persona que con motivo o en ocasion de sus
tareas en servicios asistenciales, sociales, educativos y de salud, ya sea en el ambito
publico o privado, tomaren conocimiento de que una mujer padece violencia siempre
gue los hechos pudieren constituir delito de accién publica. Cuando la mujer fuere mayor
de dieciocho afios y se tratare de delito de abuso sexual, el profesional o funcionario
interviniente estard supeditado a la decision de la victima respecto a la denuncia.

ART. 9- Exposicidn policial. En el supuesto de que al concurrir a un Destacamento o
Comisaria Policial solamente se labrase una exposicién y de ella surgiere la posible
existencia de violencia contra la mujer, corresponderd remitirla a las autoridades
judiciales competentes dentro de las 24 hs. En caso de no dar cumplimiento con el plazo
o cualquier otra obligaciéon impuestos a los o las integrantes de la fuerza policial se
deberd iniciar investigacion sumaria interna por el departamento correspondiente.
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ART. 10- Intervencién Policial. Las seccionales o destacamentos policiales estan obligados
a recibir las denuncias por violencia familiar o de género mediante personal especializado
y sensibilizado en la tematica para evitar la revictimizacidon de la persona, orientandola
ademas sobre los recursos que la ley le acuerda asi como los servicios administrativos y
judiciales que tienen a su disposicion.

La negativa a recibir denuncias por estos tipos de violencia dard lugar a las sanciones
penales o administrativas que pudiere corresponder.

ART. 11.- Obligaciones de los/as funcionarios/as. Los/as funcionarios/as policiales,
judiciales, agentes sanitarios y cualquier otro/a funcionario/a publico/a a quien acudan las
mujeres afectadas, tienen la obligacidn de informar sobre:

a) Los derechos que la legislacion le confiere a la mujer que padece violencia, y sobre los
servicios gubernamentales disponibles para su atencion;

b) Como y dénde conducirse para ser asistida en el proceso;

c) Cébmo preservar las evidencias.

ART. 122- Medidas preventivas urgentes.

a) Cuando de las circunstancias surgiere la necesidad, el juez interviniente deberd dentro
de las veinticuatro 24 horas de oficio o a peticidn de parte, ordenar inaudita parte y sin
necesidad de requerir informe previo, una o mas de las siguientes medidas preventivas de
acuerdo a los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres definidas en los
articulos 5y 6 de la ley N2 26.485:

a.1) Prohibir el acercamiento del presunto agresor al lugar de residencia, trabajo, estudio,
esparcimiento o a los lugares de habitual concurrencia de la mujer que padece violencia;
a.2) Ordenar al presunto agresor que cese en los actos de perturbacion o intimidaciéon
gue, directa o indirectamente, realice hacia la mujer;

a.3) Prohibir al presunto agresor la compra y tenencia de armas, y ordenar el secuestro o
decomiso de las que estuvieren en su posesidon, con inmediata denuncia al Registro
Provincial de Armas;

a.4) Ordenar la restitucidon inmediata de los efectos personales y/o laborales a la parte
peticionante, si ésta se ha visto privada de los mismos;
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a.5) Proveer las medidas conducentes para brindar a la victima, al grupo familiar y/o a
quien ejerce la violencia, cuando asi lo requieran, asistencia médica y psicoldgica, a través
de los organismos publicos y entidades no gubernamentales con formacién especializada
en la prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres;

a.6) Ordenar medidas de seguridad en el domicilio de la mujer.

b) Sin perjuicio de las medidas establecidas en el inciso "a", en los casos de violencia
contra las mujeres y cuando se desarrolle en el ambito intrafamiliar y en los casos que no
constituya delito o que el/la Juez/a de Crimen hubiese dispuesto alguna de las medidas alli
mencionadas, el/ la Juez/a de Familia podra ordenar, ademas, en el mismo plazo dispuesto
precedentemente, las siguientes medidas:

b.1) Prohibir al presunto agresor enajenar, disponer, destruir, ocultar o trasladar bienes
gananciales de la sociedad conyugal o los comunes de la pareja conviviente;

b.2) Ordenar la exclusion del presunto agresor de la residencia comun,
independientemente de la titularidad sobre la misma, haciéndole entrega de sus
pertenencias personales y laborales mediante inventario;

b.3) Decidir el reintegro al domicilio de la mujer si ésta se habia retirado, previa exclusion
de la vivienda del presunto agresor;

b.4) En caso de que por decision personal, la mujer que padece la violencia prefiera no
regresar al domicilio, segun lo dispuesto en el inciso anterior, se deberd ordenar a la
fuerza publica el acompanamiento de la mujer al mismo a retirar sus efectos personales y
laborales;

b.5) En el caso que correspondiere resolver fijacion de cuota alimentaria, tenencia de hijos
menores, régimen de visitas, ejercicio de la patria potestad, se aplicaran las normas
especificas que rigen la materia.

b.6) Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, de cualquier forma, en el
ejercicio de la guarda, crianza y educacion de los/as hijos/as por la madre;

b.7) Disponer el inventario de los bienes de la sociedad conyugal y de los propios de la
persona afectada, en caso de mediar vinculo matrimonial entre el presunto agresor y la
victima. En caso de parejas convivientes se dispondra el inventario de los bienes
personales de cada uno;

b.8) Otorgar el uso exclusivo a la mujer que padece violencia, por el periodo que estime
conveniente, del mobiliario de la casa;

b.9) Ordenar al presunto agresor la interdiccidon de enajenar, disponer, ocultar o trasladar
bienes comunes o propio de la persona agredida;
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b.10) Fijar provisionalmente una suma para afrontar gastos de alojamiento de la victima
en la emergencia, honorarios profesionales, de farmacia y de asistencia para la vida diaria,
en caso de ser necesario;

b.11) En caso de que la mujer victima fuese menor de edad, el/la Juez/a deberd proceder
conforme lo establecen las leyes 26.061 y provincial 6.915.

Tanto en los supuestos de los incisos "a" y "b" el/la Juez/a interviniente podra ordenar
toda otra medida necesaria para garantizar la seguridad de la mujer que padece violencia,
hacer cesar la situacidon de violencia y evitar la repeticion de todo acto de perturbacién o
intimidacion, agresidon y maltrato del agresor hacia la mujer.

ART. 13- Facultades judiciales. El/la Juez/a podra dictar una o mas medidas a la vez,
determinando la duracién de las mismas, plazo que podra ser prorrogado a su finalizacion
si subsistieren las causas que dieron motivo a su dictado.

ART. 14- Notificacion. La adopcién de las medidas de proteccion debe notificarse
inmediatamente al denunciado juntamente con el traslado de la presentacion inicial, y
puede ser apelada, en la formay plazo del articulo 20.

ART. 15.- Audiencia. El/la Juez/a debera tomar personalmente una audiencia escuchando
a las partes por separado, y en diferentes dias a cada una a fin de evitar un reencuentro
entre las mismas.

Dicha audiencia deberd realizarse dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas (48) de
adoptada algunao algunas de las medidas del articulo 12 o si no se adoptara ninguna de
ellas, desde que tomd conocimiento de la denuncia.

El presunto agresor estd obligado a comparecer bajo apercibimiento de ser llevado con
auxilio de la fuerza publica.

Si la victima fuere nifia o adolescente debera contemplarse lo dispuesto por la Ley 26.061
y la 6.915.

Quedan expresamente prohibidas las audiencias de mediacion y conciliacién.-

ART. 16.- Informes. El/la Juez/a debe requerir un informe efectuado por un equipo
interdisciplinario especializado en la tematica de violencia de género dependiente del
Poder Judicial, a fin de estimar los posibles dafnos fisicos, psiquicos, econdmicos o de otro
tipo sufridos por la victima, la situacién de peligro e indicadores de riesgo de la misma y/o
de su grupo familiar en caso de tratarse de violencia en el dmbito de la familia.
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Este informe debera remitirse dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas (48) habiles
desde su solicitud, a efectos de que se puedan aplicar otras medidas de las previstas en el
articulo 12, interrumpir o hacer cesar alguna/s de la/s adoptada/s.

El/la Juez/a también podrd considerar los informes que se elaboren por los equipos
interdisciplinarios de la administracién publica sobre los dafos fisicos, psicolégicos,
econémicos o de otro tipo sufridos por la mujer y su situacion de peligro, evitando
producir nuevo informes que la revictimice.

También podrd considerar informes de profesionales de otros Organismos del Estado u
organizaciones de la sociedad civil idoneas en el tratamiento de la violencia contra las
mujeres.

ART. 17- Prueba, principios y medidas. El/la Juez/a tendrd amplias facultades para
ordenar eimpulsar el proceso, pudiendo disponer las medidas que fueren necesarias para
indagar los sucesos, ubicar el paradero del presunto agresor, y proteger a quienes corran
el riesgo de padecer nuevos actos de violencia, rigiendo el principio de obtencion de la
verdad material.

ART. 18- Resoluciones. Regira el principio de amplia libertad probatoria para acreditar los
hechos denunciados, evaluandose las pruebas ofrecidas de acuerdo con el principio de la
sana critica. Se consideraran las presunciones que contribuyan a la demostracién de los
hechos, siempre que sean indicios graves, precisos y concordantes.

ART 19.- Acumulacién de causas. En caso de reiteracion de denuncias por hechos de
violencia familiar o contra la mujer, o que los mismo guardaren conexidad, se procedera a
la acumulacidn de las causas ante el juzgado competente en que se encuentre, la causa
gue esté mas avanzado o la que se hubiere prevenido.

ART. 20.- Sanciones. Ante el incumplimiento de las medidas ordenadas por parte del
agresor, el/la Juez/a de Familia o Civil que haya intervenido segun el caso, podra evaluar
la conveniencia de modificar las mismas, pudiendo ampliarlas u ordenar otras.

Frente a un nuevo incumplimiento y sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que correspondan, el/la Juez/a deberd aplicar alguna/s de las siguientes
sanciones:

85



a) Advertencia o llamado de atencién por el acto cometido;

b) Comunicacion de los hechos de violencia al organismo, institucién, sindicato,
asociacién profesional o lugar de trabajo del agresor;

c) Asistencia obligatoria del agresor a programas reflexivos, educativos o terapéuticos
tendientes a la modificacion de conductas violentas.

Asimismo, cuando el incumplimiento configure desobediencia u otro delito, el/la Juez/a
deberd ponerel hecho en conocimiento de la justicia de crimen de turno.

ART. 21.- Apelacidn. Las resoluciones que concedan, rechacen, interrumpan, modifiquen
o dispongan el cese de algunas de las medidas preventivas urgentes o las que impongan
sanciones, seran apelables dentro del plazo de DOS (2) dias habiles.

La apelacién contra resoluciones que concedan medidas preventivas urgentes se
concederd en relacién y con efecto devolutivo. Las que dispongan la interrupcién o el cese
de las mismas se concedera en relacion y con efecto suspensivo.

ART. 22- Seguimiento. Durante la tramitacidon de las causas que se hayan originado por
violencia contra las mujeres el/la Juez/a debera controlar la eficacia de las medidas y
decisiones adoptadas a través de la comparencia de las partes en forma separada al
juzgado interviniente, con la frecuencia quese ordene. En las causas de violencia familiar
dicho seguimiento también estard a cargo de la oficina deViolencia Doméstica y de la
Mujer creada en el ambito del Superior Tribunal de Justicia.

ART. 23.- Registros. El Superior Tribunal de Justicia a través de la oficina de violencia
domeéstica y de la mujer, llevara registros sociodemograficos de las denuncias efectuadas
sobre hechos de violencia previstos en esta ley, especificando, como minimo, edad,
estado civil, profesién u ocupacién de la mujer que padece violencia, asi como del
agresor; vinculo con el agresor, naturaleza de los hechos, medidas adoptadas y sus
resultados, asi como las sanciones impuestas al agresor.

Los juzgados que intervienen en los casos de violencia previstos en esta ley deberdn
remitir semestralmente la informacion pertinente para dicho registro.

El acceso a los registros requiere motivos fundados y previa autorizacién judicial,
garantizando la confidencialidad de la identidad de las partes.

El Superior Tribunal de Justicia elaborara estadisticas de acceso publico que permitan
conocer, como minimo, las caracteristicas de quienes ejercen o padecen violencia y sus
modalidades, vinculo entre las partes, tipo de medidas adoptadas y sus resultados, y tipo
y cantidad de sanciones aplicadas.
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ART. 24.- Colaboracion de organizaciones publicas o privadas.

El/la juez/a podran solicitar o aceptar en caracter de amicus curiae la colaboracion de
organizaciones o entidades publicas o privadas dedicadas a la proteccion de los
derechos de las mujeres.

ART. 25.- Exencion de cargas. Las actas que justifiqguen Estado de Familia y toda otra
actuacion fundada en la presente ley estardn exentas del pago de sellado, tasas,
depdsitos y cualquier otro impuesto. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 del
Cddigo de Procedimiento Civil y Comercial en materia de costas.

ART 26.- Normas supletorias. Serdn de aplicacidn supletoria las normas del Cddigo de
Procedimiento Civil y Comercial, referidas al proceso sumarisimo.

CAPITULO Il
Protocolos de atencién de mujeres victimas de violencia

TITULO |
Planes de colaboracion

ART. 27.- Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién que garanticen la
ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de
violencia de género, que deberan implicar a las administraciones sanitarias, la
Administracién de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales y
organismos de igualdad.

En desarrollo de dichos planes, se articularan protocolos de actuacion que determinen
los procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de las distintas
administraciones y servicios implicados, y que garanticen la actividad probatoria en los
procesos que se sigan.

Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacién,
permanente actualizacion y difusién de protocolos que contengan pautas uniformes de
actuacion sanitaria, tanto en el dmbito publico como privado, y en especial, del
Protocolo aprobado por el Ministerio de salud y Desarrollo Social de la Provincia.
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Tales protocolos impulsaran las actividades de prevencion, deteccidn precoz e intervencién
continuada con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla.

Los protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa
a las relaciones con la Administracion de Justicia, en aquellos casos en que exista
constatacion o sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas
agresiones o abusos.

TITULO Il
Protocolo de Atencidn a las victimas de violencia sexual

ART. 28.- En los casos de violencia sexual los efectores dependientes del Ministerio de Salud
y Desarrollo social de la Provincia, estdan obligados a aplicar el protocolo de atencién a
victimas de violencia sexual que consiste en proveer en forma gratuita e inmediata, sin
dilacion alguna, métodos deprofilaxis post-exposiciéon contra la hepatitis B, hepatitis C,
tétano, el virus de inmunodeficiencia adquirida, y contra otras enfermedades de
transmisidn sexual, aprobados por normas de organismos internacionalmente reconocidos,
a toda persona que asi lo solicite y que haya tenido alguna situacién de riesgo concreto.

Los profesionales de la salud deben evaluar la situacién de exposicion y la necesidad de
aplicar el tratamiento o medicacién solicitados. Los profesionales de la salud deben
informar y asesorar aquienes soliciten dichas medidas preventivas sobre sus ventajas,
inconvenientes y efectos secundarios; riesgos y consecuencias de su uso reiterado; métodos
y tratamientos alternativos; métodos de prevencion de embarazos, en su caso; y demas
informaciones relevantes. Esta informacion debe ser brindada en términos claros y
adecuados al nivel de comprension de la persona solicitante, teniendo en cuenta sus
caracteristicas personales. En todos los casos, tanto el consentimiento como la negativa
dela persona solicitante o de la victima de violacién, segun el caso, a someterse a las
medidas preventivas, debe figurar por escrito con su firma y la del médico tratante.

ART. 29- Incumplimiento. Los actos u omisiones de los profesionales y establecimientos
obligados que impliquen restriccion a lo dispuesto en el presente Titulo y a las
reglamentaciones que se dicten en consecuencia, serdn consideradas faltas administrativas,
sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad civil o penal en que pudieran estar incursos
los infractores.
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ART. 30.- Sanciones. Los infractores a que se refiere el articulo anterior deben ser
sancionados por autoridad competente, de acuerdo a la gravedad y/o reincidencia de la
infraccion, siempre respetandoel derecho de defensa y de debido proceso legal previo a la
sancion, con:

a) Multa graduable entre diez (10) y cien (100) salarios minimo, vital y movil;

b) En el caso de los profesionales, suspension en el ejercicio de la profesidn de 10 dias a un
mes.

Las sanciones establecidas en los incisos precedentes pueden aplicarse en forma
independiente o conjunta, en funcidn de las circunstancias previstas en la primera parte de
este articulo.

En caso de reincidencia, se puede incrementar hasta doce veces la sancidn aplicada y si se
tratare de un agente publico que acumule tres o mas sanciones tendra lugar su baja por
cesantia o exoneracién segun corresponda.

ART 31.- Reincidencia. Se consideran reincidentes a quienes, habiendo sido sancionados,
incurran en una nueva infraccidén posterior a que haya quedado firme la sancidén anterior.

ART. 32- Destino de las multas. El monto recaudado en concepto de multas que por
intermedio de esta ley aplique la autoridad de aplicacién, debe ingresar a una cuenta
especial y utilizarse exclusivamente para colaborar con la atencién de los gastos que genere
la aplicacion de la presente ley.

ART. 33.- A fin de promover la proteccion integral de la mujer, se arbitrard en un plazo de
ciento veinte

(120) dias la creacién en la érbita del Poder Ejecutivo, de un Organo Administrativo, con el
rango que el mismo determine, integrado por un equipo interdisciplinario que concentrara
el Tratamiento, Promocién y Prevencion de la Violencia en cualquiera de sus formas y
conforme lo establecido por la ley 26.485 Para la conformacién del mismo se tendra en
cuenta los antecedentes y el perfil de todos/as quienes lo integren, focalizando el abordaje
desde la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos.

ART. 34.- Norma de transicion: Para los casos previstos en el Art. 8, serda competente el Juez
o Fiscal, de acuerdo al sistema procesal penal vigente al momento de su realizacion.
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ART. 35.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SALA DE SESIONES, Santiago del Estero, 20 de Septiembre de 2011.

Dra. SANDRA GENEROSO
Vicepresidente 12 - En Ejercicio de la Presidencia

Dr. EDUARDO A. GOROSTIAGA

Secretario Legislativo - H. LegislaturaSantiago del Estero, 11 de Octubre de 2011.

POR ELLO:

Téngase por Ley de la Provincia. Cimplase, comuniquese, publiquese, dése al BOLETIN
OFICIAL.

Dr. Gerardo Zamora - Gobernador

Sr. Elias Miguel Suarez - Jefe de Gabinete

Dra. Matilde O'Mill - Secretaria Gral. de la Gobernacién
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ANEXO 2.6

LEY 27.499

“LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS
QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO”

Articulo 1. Establécese la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia
contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en
todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

Articulo 2. Las personas referidas en el articulo 12 deben realizar las capacitaciones en el
modo y forma que establezcan los respectivos organismos en los que desempeiian sus
funciones.

Articulo 3. El Instituto Nacional de las Mujeres es autoridad de aplicacién de la presente
ley.

Articulo 4. Las mdaximas autoridades de los organismos referidos en el articulo 19, con la
colaboracién de sus areas, programas u oficinas de género si estuvieren en
funcionamiento, y las organizaciones sindicales correspondientes, son responsables de
garantizar la implementacidon de las capacitaciones que comenzardn a impartirse dentro
del afio de la entrada en vigencia de la presente ley.

Para tal fin, los organismos publicos podran realizar adaptaciones de materiales y/o
programas, o desarrollar uno propio, debiendo regirse por la normativa, recomendaciones
y otras disposiciones que establecen al respecto los organismos de monitoreo de las
convenciones vinculadas a la temdtica de género y violencia contra las mujeres suscriptas
por el pais.

Articulo 5. El Instituto Nacional de las Mujeres certificara la calidad de las capacitaciones
gue elabore e implemente cada organismo, que deberan ser enviadas dentro de los seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, pudiéndose realizar
modificaciones y sugerencias para su mayor efectividad.

Articulo 6. La capacitacién de las maximas autoridades de los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Nacién estard a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 7 El Instituto Nacional de las Mujeres, en su pagina web, debera brindar acceso
publico y difundir el grado de cumplimiento de las disposiciones de la presente en cada uno
de los organismos referidos en el articulo 1¢.
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En la pagina se identificara a las/os responsables de cumplir con las obligaciones que
establece la presente ley en cada organismo y el porcentaje de personas capacitadas,
desagregadas segln su jerarquia.

Anualmente, el Instituto Nacional de las Mujeres publicard en esta pagina web un
informe anual sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley, incluyendo la
ndémina de altas autoridades del pais que se han capacitado.

Ademads de los indicadores cuantitativos, el Instituto Nacional de las Mujeres elaborard
indicadores de evaluacion sobre el impacto de las capacitaciones realizadas por cada
organismo. Los resultados deberan integrar el informe anual referido en el parrafo
anterior.

En la pdgina web del Instituto Nacional de las Mujeres se publicard una resefia
biografica de la vida de Micaela Garcia y su compromiso social, asi como las acciones
del Estado vinculadas a la causa penal por su femicidio.

Articulo 8. Las personas que se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones
previstas en la presente ley serdn intimadas en forma fehaciente por la autoridad de
aplicaciéon a través y de conformidad con el organismo de que se trate. El
incumplimiento de dicha intimacidon sera considerado falta grave dando lugar a la
sancion disciplinaria pertinente, siendo posible hacer publica la negativa a participar en
la capacitacidn en la pagina web del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 9. Los gastos que demande la presente ley se tomaran de los créditos que
correspondan a las partidas presupuestarias de los organismos publicos de que se
trate.

Articulo 10. Invitase a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a las provincias a adherir
a la presente ley. Clausula Transitoria: De conformidad con lo previsto en el articulo 49,
los organismos que a la entrada en vigencia de la presente ley no hayan elaborado o
adaptado programas de capacitacién en género, deberan utilizar los programas, cursos
u otras plataformas de capacitacidn disefiados por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 11. Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.
19 de diciembre de 2018
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ANEXO 2.7
RESOLUCION CFE 340/18

Puerto lguazu, Misiones, 22 de mayo de 2018

VISTO la Ley de Educacidon Nacional N.2 26.206, la Ley de Educacion Sexual Integral N.2
26.150, la Ley Educar en Igualdad: Prevencidén y Erradicacién de la Violencia de Género N.2
27.234, la Ley de creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién
Responsable N.2 25.673, la Ley N.2 26.618 de modificacién al Matrimonio Civil, la Ley N.2
26.743 de Identidad de Género, la Resolucién CFE N.2 45/08, el Plan Estratégico Nacional
“Argentina Ensefia y Aprende”, creado por Resolucion CFE N.2 285/16, el Plan Nacional de
Formacién Docente 2016-2021, creado por Resolucién CFE N.2 286/16 v,

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Ley de Educacién Nacional N.2 26.206, la educacién es una prioridad
nacional y se constituye en politica de estado para construir una sociedad justa y
profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y
fortalecer el desarrollo econdmico y social de la nacidn, entre otros.

Que el articulo 67 de la citada ley establece que los docentes tienen el derecho a ser
capacitados y es responsabilidad del Estado implementar politicas de capacitaciones
integrales, gratuitas y de calidad.

Que la Ley N. 2 26.150 crea el Programa Nacional de Educacién Sexual Integral en el ambito
del Ministerio de Educacidn con el objeto de garantizar el derecho a recibir una educacion
sexual integral a todos los/as alumnos/as del pais que asisten a establecimientos
educativos publicos, de gestion estatal y privada de las jurisdicciones nacional, provincial,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipal.

Que por Resolucion CFE N. 2 45/08 se aprueban los Lineamientos Curriculares de Educacion
Sexual Integral y que los mismos constituyen contenidos basicos comunes obligatorios para
todas las jurisdicciones. Que en ese sentido el Programa Nacional de Educaciéon Sexual
Integral, desde su creacién, elabora los contenidos para los cursos de capacitaciéon docente
y los materiales técnico-pedagdgicos para docentes, familias y estudiantes, como asi
también desarrolla acciones de acompanamiento a los referentes jurisdiccionales de
educacién sexual integral.

Que la Ley N.2 25.673 busca garantizar a toda la poblacién el acceso a la informacién,
orientacién, métodos y prestaciones de servicios referidos a la salud sexual y procreacién
responsable, asi como la capacitacién docente al respecto.
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Que la Ley N.2 26.061 busca favorecer la prevencién de situaciones de vulneracién de
derechos de nifos, nifias y adolescentes y constituye a todas las instituciones del Estado
como parte integrante del sistema integral de proteccion de derechos.

Que la Ley N.2 27.234 establece la obligatoriedad de realizacion de al menos una
jornada anual en todos los establecimientos educativos del pais con el objetivo de que
alumnos, alumnas y docentes desarrollen y afiancen actitudes, saberes, valores y
practicas que contribuyen a prevenir y erradicar la violencia de género.

Que el Plan Estratégico Nacional “Argentina Ensefia y Aprende”, creado por resoluciéon
del CFE N.2 285/16, presenta los ejes y objetivos prioritarios de la politica educativa
federal para el periodo 2016-2021 en el marco de la Ley de Educacién Nacional N.°
26.206, que incluye la implementacion de la Educacion Sexual Integral en todos los
niveles y modalidades.

Que para contribuir con los objetivos antes descriptos, a través de la Resolucién CFE N.2
286/16, se aprobd el Plan Nacional de Formacién Docente 2016-2021.

Que el Plan Nacional de Accién para la Prevencion, Asistencia y Erradicacién de la
violencia contra las mujeres 2017-2019 establece como responsabilidad del Ministerio
de Educacidn de la Nacion la implementacion de la Educacion Sexual Integral acorde a lo
establecido por la Ley N.2 26.150.

Que el Comité Ejecutivo para Lucha contra la Trata y Explotacion de personas y para la
proteccion y asistencia a las victimas les indica al Ministerio de Educacion de la Nacién el
cumplimiento de la ensefianza de los Lineamientos Curriculares vinculados con la
tematica.

Que los Ministerios de Educacion, Desarrollo Social y Salud de la Nacidn llevan delante
de manera articulada el Plan Nacional de Reduccidon y Disminucion del Embarazo no
Intencional en la Adolescencia como politica publica prioritaria.

Que a través de la Ley N.2 26.618 se realizaron modificaciones relacionadas al
matrimonio civil, entre las cuales se encuentra que el matrimonio tendra los mismos
requisitos y efectos, con independencia de que los contrayentes sean del mismo o de
diferente sexo.

Que la Ley N.2 26.743 establece el derecho a la identidad de género en nuestro pais.
Que se requiere la creacién de acciones que se orienten a sostener las oportunidades
para el desarrollo integral de todos los/as nifios/as, adolescentes y jovenes que
garanticen el ejercicio pleno de su salud y de sus derechos para el desarrollo de su
proyecto de vida en base a los valores de igualdad, respeto a la diversidad, justicia social
y libertad.
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Que reconociendo y valorando la normativa mencionada, las leyes vigentes y el abordaje de
la tematica en las diferentes jurisdicciones, se considera pertinente profundizar el esfuerzo
hasta el momento logrado para efectuar el pleno cumplimiento de los objetivos y fines de la
Ley de Educacién Sexual Integral.

Que la presente medida se adopta con el voto afirmativo de todos los miembros de esta
Asamblea Federal, a excepcidon de las provincias de Formosa, Neuquén y San Luis por
ausencia de sus representantes y la abstencion de la provincia de Santa Cruz, conforme lo
previsto por la Resolucién CFE N.2 1/07.

Por ello,

LA 872 ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION RESUELVE:

ARTICULO 1.- Asegurar las acciones necesarias para el cumplimiento de un espacio especifico
de Educacién Sexual Integral en la Formacion Inicial de todos los futuros docentes segun los
nucleos de aprendizajes prioritarios para cada nivel educativo que se encuentran en el anexo
que forma parte integrante de la presente norma.

ARTICULO 2.- Establecer que se incluya en los planes institucionales, el enfoque integral de la
Educacién Sexual Integral ya sea de manera transversal y/o a través de espacios curriculares
especificos, asi como en las normas que regulan la organizacion institucional.

ARTICULO 3.- Promover que en todas las escuelas del pais se organice un equipo docente
referente de Educacion Sexual Integral, que lleve adelante un enfoque interdisciplinario, que
funcione como nexo con los equipos jurisdiccionales y que actue de enlace con el proyecto
institucional de cada establecimiento. El mencionado equipo docente sera seleccionado de
la planta orgénica funcional existente en cada escuela.

ARTICULO 4.- Incluir contenidos de Educacién Sexual Integral en las evaluaciones a todos los
docentes del pais que se realizan en el marco de los concursos de ascenso conforme la
normativa aplicable en cada jurisdiccidn.

ARTICULO 5.- Asegurar la realizacién de las jornadas “Educar en Igualdad” para la prevencién
y erradicacién de la violencia de género planificando y coordinando su realizaciéon en la
misma semana del afio en todos los establecimientos educativos del pais.

ARTICULO 6.- Registrese, comuniquese notifiquese a los integrantes del CONSEJO
FEDERAL EDUCACION. Cumplido, archivese
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NUCLEOS DE APRENDIZAJES PRIORITARIOS

Con el objeto de dar efectivo cumplimiento a la Ley N. °26.150 de Educacién Sexual

Integral y garantizar el desarrollo de los Lineamientos curriculares, las jurisdicciones se
comprometen a implementar la obligatoriedad de la Educacidn Sexual Integral en todos los
niveles y modalidades educativas, abordando, sin excepcion, los cinco ejes conceptuales:

e Cuidar el cuerpo y la salud.

e Valorar la afectividad.

e Garantizar la equidad de género.

* Respetar la diversidad.

e Ejercer nuestros derechos.

Con la necesidad de garantizar la integralidad del enfoque, se establecen a continuacién
Nucleos de Aprendizajes Prioritarios para cada nivel educativo:

Nivel Inicial

e Las partes externas del cuerpo humano.

e El vocabulario correcto para nombrar los érganos genitales.

¢ Los procesos de gestacion y nacimiento.

e La disposicion de recibir y dar carifo.

e La confianza, la libertad y la seguridad para expresar ideas, opiniones y pedir ayuda.
e La adquisicidn de pautas de cuidado y auto proteccién.

¢ |gualdad de oportunidades para nifas y nifios en juegos y trabajos, evitando estereotipos
de género.

e La diversidad de familias.

e El concepto de intimidad y cuidado de la intimidad propia y de los otros/as.

¢ Decir no frente a interacciones inadecuadas con otras personas.

* No guardar secretos que los hacen sentir incdbmodos, mal o confundidos.
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Nivel Primario

* El cuerpo humano como totalidad con necesidades de afecto, cuidado y valoracién.

e Los procesos de crecimiento, desarrollo y maduracién.

e Los caracteres sexuales.

* Los cambios que se ven y se sienten en la pubertad.

e La igualdad para varones y mujeres en juegos y en actividades motrices e intelectuales.
e Las configuraciones familiares en distintas épocas y culturas.

e La diversidad en las personas: apariencia fisica, orientacion sexual e identidad de
género.

e El analisis de los estereotipos corporales de belleza.

e La superacion de los prejuicios y las actitudes discriminatorias.

e Los vinculos socio afectivos con los pares, los companeros, las familias y las relaciones
de pareja.

* El embarazo: aspectos bioldgicos, sociales, afectivos y psicolégicos.

* Los métodos anticonceptivos.

* La prevencidn de las infecciones de transmisién sexual.

e El derecho a la intimidad y el respeto a la intimidad de los otros/as.

* La vulneracion de derechos: el abuso sexual, la violencia de género y la trata de
personas.

® Prevencion del grooming.

* El concepto de intimidad y cuidado de la intimidad propia y de los otros/as.

* Decir no frente a interacciones inadecuadas con otras personas.

* No guardar secretos que los hacen sentir incébmodos, mal o confundidos.

* Nuevas formas de masculinidad y femineidad en el marco de la equidad de género.

Nivel Secundario

e El cuerpo que cambia, la autonomia y su construccion progresiva.

e Las distintas formas de ser joven segln los contextos y las experiencias de vida.

¢ Construccion de identidad y de proyecto de vida

® Los patrones hegemodnicos de belleza y su relacién con el consumo.

* Reproduccion, embarazo, parto, maternidad y paternidad desde un abordaje integral.

97



¢ El embarazo no intencional en la adolescencia: los métodos anticonceptivos.

e La prevencion de infecciones de transmision sexual.

¢ Los marcos legales para el acceso a los servicios de salud sexual.

e La pareja, el amor y el cuidado mutuo en las relaciones afectivas. Mirada hacia la violencia
de género en el noviazgo.

¢ El reconocimiento y respeto a las distintas maneras de ser mujer y de ser varén.

e El analisis critico de la femineidad y la masculinidad en distintos contextos.

e El derecho de las personas a vivir su sexualidad de acuerdo a sus convicciones vy
preferencias en el marco del respeto por los/as otros/as.

¢ La vulneracién de derechos sexuales: La discriminacion, la violencia, el acoso, el abuso, el
maltrato, la explotacién sexual y trata.

¢ La violencia de género en la adolescencia.

¢ Distintas miradas sobre el aborto (como problema ético, de salud publica, moral, social,
cultural y juridico, etc.).

* Prevencion del grooming. Redes sociales y sexualidad. Formacion Docente

¢ La complejidad de los procesos de construccién de la sexualidad y sus expresiones a lo
largo de cada periodo madurativo.

¢ La adquisicién de conocimientos amplios, actualizados y validados cientificamente sobre
las distintas dimensiones de la educacién sexual integral, asi como las habilidades
requeridas para su transmisién a nifios, nifias y adolescentes. Por ejemplo, dimensiones
psicoldgicas, bioldgicas, éticas, de derecho, socioculturales e histéricas, de salud.

¢ La normativa nacional e internacional sobre la responsabilidad del Estado en la educacién
sexual, y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de recibir dichaeducacién en
iguales condiciones.

¢ La generacion de espacios que permitan el ejercicio pleno de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes.

e Desarrollo de habilidades para el tratamiento de situaciones producto de las diversas
formas de vulneracion de derechos como el maltrato infantil, el abuso sexual, la violencia de
género, y la trata de nifios/as.
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Mientras que la sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se
experimentan o expresan. La sexualidad se ve influida por la interaccion de factores
biolégicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales,
histéricos, religiosos y espirituales”. En este sentido, concebimos la maleabilidad de Ila
sexualidad humana y la diversidad de formas que puede asumir. La sexualidad, en tanto
conjunto de relaciones y practicas, tiene una especificidad histérica y cultural.

e Sexismo. Discriminacion que algunas personas hacen de un sexo por considerarlo
inferior.

e Machismo. El conjunto de priacticas, actitudes, discursos, leyes, usos y costumbres que
justifican la desvalorizacién de nifias, adolescentes y mujeres, siendo sus expresiones mas
extremas la violencia fisica y/o psicoldgica ejercida sobre ellas.

¢ Naturalizacion. Proceso por el cual se trata de objetivar lo que corresponde a la
subjetividad, tratando de imponer una percepcién biologicista a fendmenos que son de
caracteristicas culturales, histdricas y sociales. De esta manera, una costumbre o una
creencia es tomada como una posicidon Unica e invariable, asociada a la naturaleza. Una de
las maneras de desnaturalizar un concepto o idea es reflexionando sobre el caracter social
e histdrico de lo que a simple vista es presentado como Unico y permanente.

* Respeto. Es la actitud de valoracién hacia las personas sin discriminaciones sobre la base
de su etnia, religiéon, orientacién sexual, edad, nacionalidad, género, ni demas
caracteristicas individuales o sociales.

¢ Violencia. Se trata de la accidén de utilizar la fuerza y la intimidacion para alcanzar un
propdsito. La Organizacion Mundial de la Salud define la violencia como “El uso
intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mismo,
otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, muerte, dainos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.

¢ Violencia contra las mujeres. Abarca todo acto violento dirigido hacia una mujer por el
hecho de serlo. La violencia se refiere a una situaciéon en que una persona ejerce poder
sobre otra al intentar controlar la relacién e imponer su propia voluntad en perjuicio del
otro/a.
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Se ejerce en una relacion desigual de poder, que deja en inferioridad de condiciones a las
mujeres. Segun la Convencidon de Belém do Para (Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, ratificada por Ley N. 2 24.632
del afio 1996), “la violencia contra la mujer es cualquier accion o conducta basada en su
género que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico.”

¢ Violencia doméstica. Es aquella ejercida por un integrante del grupo familiar hacia
otro/a, independientemente del espacio fisico donde ocurra y del tipo de violencia que
sea. Cuando hablamos de grupo familiar nos referimos a las relaciones de parentesco,
como el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones
actuales o finalizadas, haya o no convivencia. Cualquier mujer puede atravesar por una
situacion de violencia doméstica en su vida sin importar la clase social, el nivel de estudio,
la etnia, el origen, la profesidn, el trabajo, etc. A su vez, mas alla del ambito en el que se
ejerza la violencia, la ley estipula diversos tipos de violencia. Estos pueden ser: fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial y simbdlica.

¢ Vulneracién de derechos. Trasgresidn, quebrantamiento o violacién a la dignidad
humana de las personas; desconocimiento o negacion de sus derechos.
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ANEXO 2.8
RESOLUCION CFE 419/22 - EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Republica Argentina, 17 de marzo de 2022
VISTO la Ley de Educacidon Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Sexual Integral N° 26.150,
la Ley de creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable N°
25.673, Ley de Proteccion Integral de Nifias, Ninos y Adolescentes N° 26.061, la Ley N°
26.485 de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, la Ley de
modificacion al Matrimonio Civil N° 26.618, la Ley Educar en lgualdad: Prevencién y
Erradicacién de la Violencia de Género N° 27.234, la Ley de Identidad de Género N° 26.743,
la Ley Micaela N° 27.499, la Ley de Interrupcién Voluntaria del Embarazo N° 27.610, la
Resoluciéon CFE N°45/08, la Resolucién CFE N°340/18, y la Resolucién del Ministerio de
Educacion Nacional N° 1.789 de creacién del Observatorio Federal de la ESI y las
Convenciones y Pactos Internacionales con rango constitucional y, CONSIDERANDO:
Que, la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, establece en su articulo 11 dentro de los fines y
objetivos de la politica educativa Nacional, “brindar conocimientos y promover valores que
fortalezcan la formacidn integral de una sexualidad responsable.”Que, conforme a la Ley N°
26.150 se crea en el Ministerio de Educacion de la nacién el Programa Nacional de Educacion
Sexual Integral, se establecen sus principales objetivos y el derecho de todos los y las
educandos “a
recibir educacion sexual integral en los establecimientos educativos publicos, de gestidon
estatal y privada de las jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y municipal” entendiendo “como educacidn sexual integral la que articula aspectos
bioldgicos, psicoldgicos, sociales, afectivos y éticos”.
Que, asimismo, conforme a la Ley N° 26.150, articulo 5, se establece que “Las jurisdicciones
Nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipal garantizaran la
realizacion obligatoria, a lo largo del ciclo lectivo, de acciones educativas sistematicas en los
establecimientos escolares, para el cumplimiento del
, adaptando sus propuestas a las propias

III

Programa Nacional de Educacion Sexual Integra
realidades socioculturales.

Que la ley de Educacion Nacional N° 26.206 establece entre los fines y objetivos de la politica
educativa nacional, articulo 11 inciso p, el “Brindar conocimientos y promover valores que
fortalezcan la formacién integral de una sexualidad responsable”.
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Que, desde 2006, el Ministerio de Educacion Nacional desarrolla una politica para la
implementacién de la Educacién Sexual Integral en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo, la cual incluye acciones de formacién docente, produccion y
distribucién de materiales educativos graficos, audiovisuales y digitales, acompafiamiento
a las jurisdicciones, entre otras acciones de caracter permanente.

Que, en 2008 se aprueba la Resolucién CFE N°45, la cual establece los Lineamientos
Curriculares para la Educacién Sexual Integral.

Que, en 2018, mediante la Resolucién CFE N° 340 se aprobaron los cinco ejes
conceptuales de la ESI, los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios para la Educacién Sexual
Integral y se establecié que en cada establecimiento educativo se organice un equipo
docente referente de ESI que lleve adelante un abordaje interdisciplinario, funcionando
como nexo con los equipos jurisdiccionales y actuando de enlace con el proyecto
institucional de cada establecimiento.

Que en la misma Resolucion CFE N° 340 se establece el cumplimiento de un espacio
especifico de ESI en la formacién inicial de los futuros docentes, la inclusidon de
contenidos de ESI en concursos de ascenso como también la realizacidon de las Jornadas
“Educar en lgualdad”.

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 establece en su articulo 67 que las y los
docentes tienen derecho a ser capacitados y es responsabilidad del Estado Ia
implementacién de politicas de formacion integrales, gratuitas

y de calidad.

Que desde la sancidn de la Ley N° 26.150 se han aprobado a nivel nacional un conjunto de
normativas, tales como la Ley N° 26.485 de proteccidn integral para prevenir, sancionary
erradicar la Violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales, la Ley N° 26.618 de modificacion del Matrimonio Civil (Ley de
Matrimonio Igualitario), la Ley N° 26.743 de Identidad de Género, la Ley N° 27.234 de
Educar en lgualdad, y la Ley N° 27.610 de Interrupcién Voluntaria del Embarazo, la Ley N°
27.611 de Atencion y Cuidado integral de la Salud Durante el Embarazo y la Primera
Infancia que imprimen la necesidad de revisar, actualizar y fortalecer las estrategias
desarrolladas para garantizar la plena implementacion de la Educacion Sexual Integral en
todo el territorio nacional.

Que en ese marco el Programa Nacional de Educacién Sexual Integral, desde su creacién,
produce materiales pedagogicos para la implementacién de la ESI en las escuelas,
acompafa y asiste a los y las referentes de ESI y en articulacion con las jurisdicciones y el
Instituto Nacional de Formaciéon Docente, elabora los contenidos para el desarrollo
conjunto de cursos y trayectos de formacion docente continua a nivel nacional. Ademas,
algunas jurisdicciones vienen elaborando materiales pedagégicos en articulacién con el
Programa Nacional de ESI.
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Que a partir de la experiencia formativa piloto a equipos de supervision realizada durante
2020, como asi también, de acuerdo con lo expresado por la mayoria de las jurisdicciones,
el rol de la supervisién y de los equipos de conduccién en relacién con la aplicacién y
fortalecimiento de la ESI es considerado fundamental

debe ser fortalecido a través de una politica especifica de capacitacion a quienes se
desempeiian en este rol en todos los niveles, modalidades y tipos de gestion del sistema
educativo.

Que la Ley Micaela Garcia N° 27.499, establece la capacitacion obligatoria en la temdtica
de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que integran los
distintos niveles y jerarquias en los poderes del Estado.

Asimismo, las jurisdicciones cuentan con diferentes normativas vigentes en materia de
género y de violencia por motivos de género.

Que mediante la Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional N° 1789/21 se crea el
Observatorio Federal de la ESI.

Que los Ministerios de Educacién tienen una doble responsabilidad respecto de la
formacidn en materia de género y para la prevencion de la violencia contra las mujeres.
Por un lado, la que les cabe por ser organismos publicos y, por el otro, por tratarse de
ambitos desde los que se promueven politicas publicas con perspectiva de género y de
derechos en el tratamiento de los contenidos a ensefiar en los establecimientos
educativos comprendidos en la educacion obligatoria.

Que se realizaron reuniones de trabajo federal entre autoridades nacionales y los equipos
técnicos jurisdiccionales de ESI con el propdsito de analizar el estado de implementacion
de la Educacidon Sexual Integral en el pais, los logros, los obstaculos y los desafios a
encarar hacia adelante.

Que el 10 de diciembre de 2019 se crea en el Ministerio de Educacion de la Nacion, en el
ambito de la Secretaria de Educacion, dependiente de la Subsecretaria de Educacion
Social y Cultural, Ia Direccién de Educacién para los

Derechos Humanos, Género y ESI, como un modo de jerarquizar la Educacién Sexual
Integral y fortalecer la perspectiva de Derechos y la construccién de ciudadania
democratica inscripta en el mundo contempordaneo sobre la cual se desarrolla.

Que, en funcién de la normativa vigente, y atendiendo a los debates expresados por la
ciudadania resulta relevante renovar el compromiso de las autoridades educativas de
todo el pais para garantizar el derecho del estudiantado a recibir Educacién Sexual
Integral en todos los establecimientos educativos de los distintos niveles y modalidades,
de gestidén estatal y privada de todo el pais.

Que este Consejo Federal de Educacién ha demostrado un fuerte compromiso y trabajo
sostenido abordando estas tematicas a través de diversas normativas dictadas al
respecto.
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Que este Consejo Federal de Educacién, organismo interjurisdiccional de caracter
permanente, es el ambito de concertacidon, acuerdo y coordinacién de la politica
educativa nacional, debiendo asegurar la unidad y articulacidn

del Sistema Educativo.

Que la presente medida se dicta conforme el Reglamento de Funcionamiento aprobado
por Resoluciones CFE N2 1/07 y N2 362/20, con el voto afirmativo de todos los integrantes
del organismo y cuyo registro queda asentado por la Secretaria General

Por ello,
LA 116° ASAMBLEA DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Reafirmar que la Educacién Sexual Integral (ESI), en tanto politica de
Estado, constituye un aporte necesario y fundamental para la construccién de una
sociedad diversa, justa e igualitaria ratificando, a su vez, el compromiso de las maximas
autoridades educativas de la Republica Argentina, reunidas en este organismo, para
fortalecer, extender y profundizar la implementacion de la Educacién Sexual Integral en
cumplimiento de lo previsto en la Ley N° 26.150 y de toda la normativa vigente que la
complementa.

ARTICULO 2°. — El Ministerio de Educacién de la Nacién junto con los Ministerios de
Educacidn jurisdiccionales se comprometen a garantizar y promover acciones de
formacidon docente para la actualizacién en Educacion Sexual Integral en funcidon del
articulo 3, inciso b de la Ley N° 26.150 que establece el objetivo de “Asegurar la
transmisién de conocimientos pertinentes, precisos, confiables y actualizados sobre los
distintos aspectos involucrados en la educacion sexual integral”.

ARTICULO 3°. — El Ministerio de Educacién de la Nacién junto con los Ministerios de
Educacion jurisdiccionales se comprometen a articular acciones para la produccién vy
actualizacion de materiales educativos para el abordaje de la Educacion Sexual Integral en
todos los niveles y modalidades.

ARTICULO 4°. — Las Jurisdicciones se comprometen, en el 4mbito de cada Ministerio de
Educacion, a conformar, formalizar, sostener y fortalecer equipos técnicos jurisdiccionales
de ESI con formacién técnica especializada, con el objetivo de dar cumplimiento al
articulo 8 de la Ley N° 26.150. En funcidn de las politicas que resuelva el Consejo Federal
de Educacién (CFE) en ESI, las areas de ESI de Nacidon y las Provincias articulardn,
compartirdn experiencias y propondran al CFE acciones y perspectivas en ESI. Para la
continuidad y profundizacion de la politica de Educacion Sexual Integral, el CFE
fortalecera a su vez el intercambio interjurisdiccional y regional, la cooperacién y la
perspectiva federal de la politica de Educacion Sexual Integral, la cual sera curricular y/o
transversal a todos los niveles y modalidades educativas, en cumplimiento de lo
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previsto en la Resolucién CFE N°45/08, y en articulacidon con otros organismos publicos,
organizaciones de la sociedad civil y otros actores de las comunidades locales.

ARTICULO 5°. — Las Jurisdicciones, con el apoyo del Ministerio de Educacién nacional, se
comprometen a acompaiar el proceso por el cual se incluyan propuestas institucionales o
proyectos escolares de ESI en todas las instituciones educativas de todos los niveles y
modalidades, tanto en los espacios curriculares como en las normativas que regulan la
organizacién escolar, las disposiciones que se desprenden de las leyes promulgadas con
posterioridad a la sancién de la Ley N° 26.150 de Educacidn Sexual Integral que resultan
complementarias a su

implementacion.

ARTICULO 6°.- El Ministerio de Educacién de la Nacién apoya a las Jurisdicciones en la
inclusion en el dmbito del Nivel Secundario de espacios curriculares especificos que
formen parte de asignaturas ya existentes en el curriculum y/o de nuevos espacios a
incorporar para el abordaje de la Educacion Sexual Integral que, de acuerdo con la
Resolucién CFE N°93/08, podran tener formatos de talleres, seminarios intensivos o
jornadas de profundizacion.

ARTICULO 7°. — Establecer una fecha especifica dentro del calendario escolar en el marco
de las acciones previas y posteriores enmarcadas en la implementacion de la ESI, para la
realizacidn de la Jornada Educar en lgualdad, en conformidad con la Ley N° 27.234 y/o
acorde a las normativas educativas de Educacién Sexual

Integral de cada jurisdiccion.

ARTICULO 8°. — Promover la articulacién de las carteras educativas con los Ministerios y
organismos de Salud jurisdiccionales, para fortalecer el trabajo intersectorial entre salud y
educacion a través de asesorias que permitan garantizar el pleno derecho a la salud desde
una perspectiva integral. Destacando la importancia educativa de esta articulacion es
necesario que la escuela tenga un papel central a la hora de pensar acciones y propuestas
de salud en el ambito escolar.

ARTICULO 9°. — El Ministerio de Educacién de la Nacidn, a través del Programa Nacional
de Educacidn Sexual Integral, ofrecera acompafiamiento a las jurisdicciones que disefen y
presenten propuestas especificas para el trabajo en aquellos establecimientos educativos,
independientemente del nivel, modalidad o tipo de gestién educativa, en los cuales la ESI
necesite una estrategia especifica para su plena implementacién.

ARTICULO 102.- Encomendar al Ministerio de Educacién de la Nacién a través del
Observatorio Federal de la Educacidon Sexual Integral (OFESI) el relevamiento de
informacién vinculada a la implementacion de la Educacidon Sexual Integral en todo el
territorio nacional con la finalidad de tener datos basados en evidencia sobre distintas
tematicas vinculadas con la implementacidon de la ESI. Para ello, las jurisdicciones se
comprometen a acompaniar las tareas del Sistema de Informacion de ESI (SIESI) a través
de la Ficha Jurisdiccional que sera
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socializada y dialogada entre los equipos de ESI de las jurisdicciones, y de los pedidos de
informacion del Observatorio Federal de la ESI (OFESI), con el objetivo de sistematizar
informacién sobre las politicas nacionales y jurisdiccionales vinculadas con la Ley N2
26.150 de ESI.

ARTICULO 11°.- Las jurisdicciones le daran apoyo, visibilidad y reconocimiento a la tarea
de los equipos supervisivos, directivos y a los equipos docentes referentes de ESI
(Resolucidon CFE N°340/18), a la vez que promoveran la conformacién de instancias de
formacién docente en servicio que promuevan espacios de capacitacion e intercambio de
practicas institucionales en ESI, situadas y adecuadas a cada contexto.

ARTICULO 12°.- El Ministerio de Educaciéon de la Nacién se compromete a seguir
fortaleciendo las acciones jurisdiccionales de Educacion Sexual Integral, mediante las
asignaciones presupuestarias especificas, junto con el acompafiamiento técnico
pedagdgico del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral.

ARTICULO 13°.- Las jurisdicciones se comprometen a incluir contenidos de Educacién
Sexual Integral en los trayectos formativos, concursos de ascenso y evaluaciones para
cargos directivos y supervisores de todos los niveles y modalidades conforme Ia
normativa jurisdiccional.

ARTICULO 14°.- Registrese, comuniquese, notifiquese a los integrantes del Consejo
Federal de Educacion y cumplido, archivese.

Resolucion CFE N°419/2022

En prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto en la sesidn de la 1162 asamblea
del Consejo Federal de Educacion realizada el dia 17 de marzo de 2022 y conforme al
reglamento de dicho organismo, se rubrica el presente en la fecha del documento
electronico.
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